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4

Na temelju &lanka 32, Statuta Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta Sveutilidta u Zagrebu,

nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, Fakultetsko vijeée na sjednici
odrZanoj 10. srpnja 2019, godine donijelo je

PRAVILNIK
0 USTROJU RADNIH MJESTA

L OPCE ODREDBE

Clanak 1,
(1} Ovim Pravilnikom o ustroju radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se ustroj
radnih mjesta Sveutilifta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta (dalje: Fakuiltet),
nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova te uvjetima kojima moraju udovoljavati

~ zaposlenici za sklapanje ugovora o radu,

(2) Qdredbe ovog Pravilnika odnose se na radna mjesta koja se financiraju iz drzavnog
proraguna, vlastitih sredstava Fakultete, sredstava projekata i ostalih sredstava,

Clanak 2.

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku koji imaju rodni znagaj, bez obzira jesu li
korigteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nadin muski i Zenski rod.

(2) Pojedini izrazi u ovom Pravilniku imaju sljedede znagenje:

wStatut Sveudilidta® je Statut Sveugilista u Zagrebu;

- potatut Fakalteta® je Statut Sveudilidta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog falkulteta;

- HPakultet” je Sveudili§te u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijski fakultet;

- .Botanidki vit” je Farmaceutski botanigki vit ,,Fran Kugan®

- "VSS obrazovanje* obuhvacéa zaviSeni sveudilidni dodiplomski studij, ili preddiploraski i
diplomski sveugilisni studij, ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij, ili
specijalisticki diplomski struéni studij;

- ,VSS obrazovanje® obuhvada zavrieni sveusilidni preddiplomski studij ili soudni
preddiplomski studij;

- »3S5 obrazovanje® obuhvada srednjodkolsko obrazovanje koje mo¥e biti strukovno ili
gimnazijsko;

- NS5 obrazovanje” obuhvada osnovnoskolsko obrazovanje,

Braj igvriitelja

Clanal 3,
(1) Brgj izvritelja na pojedinim radnim mjestima utvrduje se suldladno odlukama nadleZnih

tijela Svengilista u Zagrebu, odlukama nadleZnog ministarstva, odlukama Fakultetskog vijeca
Fakulteta { odlukama dekana.

(2) Potreban broj nastavnika i suradnika utvrduje se na temelju studijskih progrema i

izvedbenih planova te broja studenata na studijima Fakulteta, u skladu sa zakcnom,
podzakonskim aktima i kolektivnim ugovorom.



(3) Potreban broj izvrSitelja na radnim mjestima financivanih iz sredstava projekta ogranidena
trajanja utvrduje se temeljem odobrenog plana projelta.

(4) Potreba zasnivanja radnog odnosa prvenstveno ée se utvrditi sukladno stvarnim potrebama i
mogucnostima Falulteta, kao i sukladno moguéim buduéim obvezama Fakulteta propisanim
zakonskim i podzalonskim propisima, neovisno o dopuni ovog Pravilnika.

Ustroj rudnih mjesta [ nagivi radnih mjesta

Clanak 4.
(13 Ovim Pravilnikom utvrduju se interni nazivi pojedinih radnih mjesta, uz naznaku naziva
radnog mjesta sukladno Uredbi Vlade Republike Hrvatske o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama.

Clanak 5.
(1) Na Fakultetu, kao javnoj visoko§kolskoj ustanovi, rade sluZbenici { namjestenici,

(2) ShuZbenik je zaposlenik na znanstveno-nastavnom, nastavnom, suradniSkom i strutnom
radnom mjestu te ostali zaposlenici koji obavljaju informatitke poslove, opée i
administrativne poslove, planske, materijaino-financijske, radunovodstvene i sligne poslove.

(3) Namjestenik je zaposlenik koji radi na pomocéno-tehnitkim i ostalim poslovima dije je

obavljanje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog obavljanja poslova iz djelokruga
Falculteta.

Clanak 6,
(1) Ustroj radnih mjesta utvrduje se na nadin da se poslovi razvrstavaju prema:

1. rednom broju posla,

2. nazivu posla (naziv po Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZznasti
poslova te interni naziv),

3. opisu posla koji sadiZi popis osnovnih aktivnosti od &ijeg obavljanja se sastoji
odredeni posao,

4. uvjetima za obavljanje poslova, ukoliko nisu veé propisani Zakonom o racu,
Zakonom ¢ znanstvenoj djelatnosti i visckom obrazovanju, te drugim na zalkonu
utemeljenim propisima, Statutom Sveutilista i Statutom Fakulteta, odnosno drugim
opéim aktima Sveué&ilista ili Fakulteta,

5. nadinu popunjavanja,

6. broju izvrSitelja, sukladno &lanku 3. ovog Pravilnika.

Opdéi | posebni uvjeti za obavijunje posiova
Clanak 7,
(1) Za zasnivanje radnog odnosa radi obavljanja odredenih poslova, zaposlenilc mora

ispunjavati opée i posebne uvjete.

(2) Opéi uvjeti su propisani Zakonom o radu, a posebni se uvjeti utvrduju ovim Pravilnikom,
ako nisu propisani Zakonom o radu, Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom



obrazovanju, te diugim na zakonu utemeljenim propisima, Statutom Sveudilidta i Statutom
Fakulteta, odnosno drugim opéim aktima Sveugilita ili Fakulteta,

Posebni uvjeti za obavijanje poslova

Clanak 8,

(1) Posebni uvjeti za obavljanje odredenih posiova su uvjeti koje zaposlenik treba ispunjavati
da bi mogao zasnovati radni odnos s Falultetom radi obavljanja odredenog posla. Posebni
uvjeti utvrdeni ovim Pravilnikom jesu:

L strugna sprema (obrazovanje) za odredeno zanimanje, odnosno smjer il strulea,

2. potreban radni staZ,

3. osposobljenost za obavljanje odredenih poslova, odnosno posebna znanja

potrebna za obavljanje poslova,
4, zdravstvena sposobnost,
5, strugni ispit.

(2) Za sva radna mjesta za koja posebnim propisima nije utvrden postupak provedbe izbora
izviSitelja, Fakultet moZe, prema potrebi, prije konadnog odabira kandidata provesti pravieru
strucnih sposobnosti kandidata testiranjem, intervjuom i sk, te uputiti kandidata na psihologko
testiranje,

Clanak 9.
(1) Sirucna sprema (obrazovanje) za odredemo zanimawje, odnosno smjer ili struka
podrazumijeva odredeni stupanj obrazovanja stefen u potrebnom smjery, odnosno struci.

(2) Stupanj obrazovanja poseban je uvjet za radna mjesta, sukladno 8lanku 2. staviu 2. ovog
Pravilnika, kako slijedi:

. radna  mjesta L[ wvrste - za koja je opéi uvjet  visoka
strudna sprema,

2, radna  mjesta  IL viste - za koja je  opéi uvjet  vifa
struéna sprema,

3. radna  mjesta Il wiste - za koja je opél uviet srednja
sttuéna sprema i

4, radna  mjesta IV, wviste - za koja je opél uvjet niZa
strutna sprema ili osnovna §kola.

(3) Potreban smjer, odnosno struka utvrdena ovim Pravilnikom, kao poseban uviet za
odredeno radno mjesto, obuhvaca teorijska i praktidna znanja te druge sposobnosti potrebne
da bi zaposlenik mogao uspjeSno obavljati poslove odredenog radnog mjesta.

(4) Za poslove koji se mogu obavljati jednostavnim postupcima i sredstvima rada, potrebno je
osnovnoslcolsko obrazovanje,



Clanak 10,
(1) Potreban radni staZ se dokazuje odgovarajuéim dokumentima koje izdaje nadleZno tijelo
koje vodi sluZbenu evidenciju.

(2) Probni rad se utvrduje sukladno strudnoj spremi i posebnim propisima.

Clanak 11,
(1} Osposabljenost za obavijanje odredenih poslova, odnosno posebna znanja potrebna za
obavljanje poslova, propisuju se ovim Pravilnikom kada je za odredeno radno niyjesto
potrebno specifiéno znanje, vjestina, odnosno radno iskustvo.

(2} Ako se uvjeti za obavljanje pojedinih poslova promijene zakonom il drugim na zakonu
utemeljenim propisima, odnosno naknadno budu utvrdeni zakonom ili drugim propisom, talkvi
e uvjeti biti potrebni za zasnivanje radnog odnosa radi obavijanja odredenih poslova,
neovisno o ovom Pravilniku i prije uskladivanja ovoga Pravilnika,

Clanak 12.
(1) Zdravstvena sposobnost utvrdit ée se prije zakljudivanja ugovora o radu.

{2) Izabrani kandidat uputit ¢ée se na lijednidki pregled radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta. Ugovor o radu zakljugit ée se ako doktor
medicine rada utvrdi zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 13.
(1) Struéni ispit potreban je za obavljanje odredenth poslova sukladno odredbama ovog
Pravilnika, odnosno sukladno zakonskim odredbama te na zakonu utemeljenim propisima.

Clanak 14.

(1) Ispunjavanje uvjeta koje zahtijevaju pojedini poslovi dokazuje se raznim dokaznim
sredstvima (potvrdama, uvjerenjima, izvodima i sliéno).

(2} Lijeénicka svjedodzba mora biti u originalu.

Zusnivanje radnog odnosa

Clanak 15,
(1) Radni odnos na Fakultetu zasniva se ugovorom o radu,

1L USTROJSTVO FAKULTETA

Clanak 16.

(1) Fakultet je temeljem Statuta Fakulteta organiziran zavodima, centrima i slufbom
Dekanata;

1. Zavod za analiticlu lkemiju
2. Zavod za analitiku i kontrolu lijelkova
3. Zavod za biofiziku



Zavod za biokemiju i molekularnu biologiju
Zavod za farmaceutsku botanilu

Zavod za farmaceutsku kemiju

Zavod za farmaceutsku tehnologiju

Zavod za Tarmakognoziju

Zavod za Tarmalkologiju

10. Zavod za fizikalnu kemiju

11, Zavod za kemiju prehrane

12. Zavod za medicinsku biokemiju i hematologiju
13. Zavod za mikrobiologiju

14, Zavod za opéu i anorgansku kemiju

5. Zavod za organsku kemiju

16. Centar za primijenjenu farmaciju

17. Centar za primijenjenu medicinsku biokemiju
18, SluZba Delanata
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(2) SluZba Dekanata temeljem Statuta Fakulteta ustrojena jo sljedeéim organizacijskim
jedinicama:

Studentska poslovnica

Jedinica za financije | radunovodstvo
Jedinica za kadrovske i opée poslove
Jedinica za odrZavanje i osiguranje zgrada
Jedinica za informatiélcu potporu
Centralno skladi¥te kemilalija
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(3) U SluZbi Dekanata organizirani su struéni poslovi pravne, informatidke, financijske struke,
te administrativni i drugi poslovi od zajednitkog interesa za sve ostale organizacijske jedinice
Fakulteta, struéni poslovi za potrebe diplomskih studija, poslijediplomskih studija,

znanstvenog rada, kao i za postove s drugim pravnim I fizitkim osobama u ime Fakulteta kao
cjeline,

(4) U sastavu Fakulteta djeluje SrediSnja knjiZnica Farmaceutsko-biokemijskog fakultsta te
Farmaceutski botaniéld vrt “Fran Kugan”,

Clanak 17,
(1) Fakuitetom upravlja dekan, a v radu mu pomaZu prodekani i tajnik Fakulteta.

(2) Upravijanje organizacijskim jedinicama;
1. Zavodom upravija predstojnik zavoda koji ga predstavija i rukovodi njegovim
radom,
2. Centrom upravlja voditelj centra koji ga predstavlja i rukovodi njegovim radom,
SluZzbom Dekanata upravija tajnilkk Fakulteta koji ga predstavlja i rukovodi
njegovim radom,

(WS ]

(3} Sredi$nju knjiZnicu Farmaceuisko-bickemijskog fakultsta predstavija i njezinim radom
rulcovadi voditel;,



(4) Farmaceutski botaniski vrt “Fran Kugan® predstavlja i njegovim radom rukovodi voditel;.

Clanak 18,
(1) Na Fakultetu djeluju samostalni kolegiji iz raziigitih podruga.

(2) Nastava iz Tjelesne i zdravstvene kulture izvodi se prema nastavnom programu u skladu
sa Statutomn Sveudilista,

I,  RADNA MJESTA

Clanak 19,
(1) Ovim Pravilnikom utvrdena su postoje¢a radna mjesta te nova radna mjesta koja su
potrebna za osiguravanje poslovanja Falkulteta. Nova radna mjesta (radna mjesta pod brojem:
4,5,6,7,8,9, 10, 162, 164, 173, 17.6,, 19.1,, 193, 19.4,, 20.1., 20.4., 22.4., 23.2.,
25.1,, 28.) popunit &e se izvisiteljima po osiguravanju sredstava za financiranje,

(2) PoloZajna radna mjesta pod brojem 19.2,, 202, i 25.2. ukinut ¢e se popunjavanjem
poloZainih radnih mjesta 19,1, 20.1.125.1.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom ili kolektivaim ugovorom propisano da zaposlenici na
odredenim poslovima moraju obavljati odredene poslove zaposlenici su du¥ni obavljati i te
poslove neovisno o ovom Pravilniku,

Clanak 20.

{1) Na Fakultetu se utvrduju sljedeéa radna mjesta:

1, PoloZaj I. vrste - DEIKAN

Opis poslova:
- uvjeti i nadin izbora te djelokrug rada dekana uredeni su Zakonom, Stautom
Sveudilista i Statutom Fakulieta

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani Zakenom, Statutom Sveudilifta i Statutom Fakulteta.

Natin popunjavanja; propisan Zakonom, Statutom Sveudilita i Statutom Fakulteta,

2. Polozaj L vrste - PRODEKAN
2.1, Prodekan za studente | studijske programe
2.2, Prodekan za znanost { istraZivanje
2.3, Prodekan za ostale poslove
2.4, Prodekan za ostale poslove

Opis poslova:
- obavljanje poslova iz nadleZnosti za koju je izabran,



- upravilu rulkovodenje radom povjerenstava iz nadieZnosti,

- obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu povieri dekan, Dekanski kolegij i
Falcuitetslo vijede,

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani Statutom Sveudilidta i Statutom Fakulteta.

Nalin popunjavanja: propisan Zalkonom, Statutom Sveudilidta i Statutom Fakultsta,

3. PoloZaj I, vrste, profelnik odsjeka - PREDSTOJNIK ZAVODA

Opis poslova:
- organiziranje i rukovodenje radom zavoda,
- koordiniranje rada s drugim zavodima,
- suradivanje sa srodnim zavodima drugih fakulteta,
- organiziranje programa i plana rada zavoda,
- organiziranje i odrZavanje struénih zavodskih sastanaka,
- obavljanje i drugih srodnih poslova kaje mu povieri dekan,

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani Statutom Fakulteta,
Nacin popunjavanja: propisan Statutom Fakulteta.

Potreban broj izvrSitelja: jednak broju zavoda

4, PoloZaj 1. vrste, prodelnik odsjeka - VODITELJ CENTRA ZA PRIMIJENJENU
FARMACIJU

Opis poslova:

- organiziranje i rukovodenje radom Centra,

- kreiranje plana i programa rada Centra,

- pradenje realizacije planiranih altivnosti/projelata,

- koordiniranje rada s drugim zavodima Fakulteta, samostalnim kolegijima i
Centrom za primijenjenu medicinsku biokemiju,

- planiranje i koordiniranje suradnje sa srodnim zavodima i centrima drugih
fakulteta,

- povezivanje i uspostavijanje kontinuirane suradnje s domadim i medunarodnim
strukovnim  tijelima fe srodnim znanstvenim i strunim ustanovama |
udrugama,

- planiranje i nadzor nad provodenjem praktine nastave u okviru studentskih
praksi i struénog osposobljavanja studenata farmacije v suradnim ustanovama
Fakulteta,

- planiranje i koordiniranje organizacije tedajeva te drugih oblika edukacije i
podrilke mentorima na siruénom osposobljavanju studenata farmacije,

- planiranje i koordiniranje organizacije struénih skupova i edulcacija v okviru
struénog usavriavanja magistara farmacije,

- obavijanje i drugih srednih poslova koje mu povjeri dekan.



Uvjeti za obavljanje poslova: zaposlenik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju od

docenta do redovitog profesora u trajnom zvanju (najmanje 80% radnog vremena), magistar
farmacije s poloZenim strudnim ispitom,

Natin popunjavanja: propisan Statutom Fakulteta.

Potreban broj izvritelja: 1

5, PoloZaj I. vrste, progelnik odsjeka — VODITELJ CENTRA ZA PRIMITENJENU
MEDICINSKU BIOKEMIJU

Opis poslova;

- organiziranje i rukovodenje radom Centra,

- kreiranje plana i programa rada Centra,

- pracenje realizacije planiranih aktivnosti/projekata,

- koordiniranje rada s drugim zavodima Falculteta, samostalnim kolegijima i
Centrom za primijenjenu farmaciju,

- planiranje i koordiniranje suradnje sa srodnim zavodima i centrima drugih
fakulteta,

- povezivanje i uspostavljanje kontinuirane suradnje s domadéim | medunarednim
strukovnim tijelima te srodnim znanstvenim i struénim ustanovama |
udrugama,

- planiranje i nadzor nad provodenjem praktine nastave u okviru studentskih
pralesi i strudnog osposobljavanja sindenata medicinske bickemije u suradnim
ustanovama Falculteta,

- planiranje i koordiniranje organizacije tedajeva te drugih oblika edulacije i
podrike mentorima na stroénom osposcbljavanju siudenata medicinske
biokemije,

- planiranje i koordiniranje organizacije struénih skupova i edukacija u okvira
struénog usavrSavanja magistara medicinske biokemije | Iaboratorijske
medicine,
obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu povjeri dekan.

Uvjeti za obavljanje poslova: zaposlenik Fakulteta u znanstveno-nastavmom zvanju od
docenta do redovitog profesora u trajnom zvanju (najmanje 80% radnog vremena), magistar
medicinske biokemije i laboratorijske medicine s poloZenim struénim ispitom,

Naéin popunjavanja: propisan Statutom Falulteta,

Potreban broj izvisitelja: 1

6. PoloZaj L. vrste, profelnik odsjeka — VODITELJ DIPLOMSKOG STUDILJA

Opis poslova:
- koordiniranje izvedbe cjelokupnog studijskog programa u suradnji s
prodekanom za studente i studijske programe,
- obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu povjeri dekan,



Uvjeti za obavljanje poslova: zaposlenik Fakulteta w znanstveno-nastavnom zvanju od
docenta do redovitog profesora u trajnom zvanju.

Na{:in popunjavanja: na prijedlog dekana, izabire ga Fakultetsko vijeée natpolovitnom
vedinom glasova prisutnih lanova Fakultetskog vijeéa, na dvije godine,

Potreban broj izvr§itelja: 2

7. PoloZaj I. vrste, profelmik odsjeka -~ VODITELJ POSLIJEDIPLOMSKOG
SYEUCILISNOG DOKTORSKOG STUDIJA

Opis poslova:
- organiziranje poslijediplomskog sveusili§nog doktorskog studija,

- uskladivanje rada nastavnika poslijediplomskih studija, koordiniranje rada
vanjskih predavada,

- obavljanje ostalih poslova vezanih uz organiziranje I provedbu studija,
- obavijanje i drugih srodnih postova koje mu povjeri dekan.

Uvjett za obavljanje poslova: zaposlenik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju od
docenta do redovitog profesora u trajnom zvanju.

Natin popunjavanja: na prijedlog dekana, izabire ga Fakultetsko vijete natpoloviénom
vedinom glasova prisuinih &lanova Falwltetskog vijeda, na dvije godine. Ista oscba moZe
ponaviiati mandat.

Potreban broj izvriitelja; 2

8. Polokaj I. vrste, prodelnik odsjeka — VODITELJ POSLIJEDIPLOMSKOG
SPECIJALISTICKOG STUDIJA

Opis poslova:
- organiziranje poslijediplomskog specijalisti¢kog studija,

- uskladivanje rada nastavnika poslijediplomskog specijalistit¢kog studija,

- koordiniranje rada vanjskih predavaga,

- obavljanje ostalih poslova vezanih uz organiziranje i provedbu studija,

- obavljanje i drugih srodnih poslova kaje mu povjeri dekan,

Uvjeti za obavljanje poslova: zaposlenik Fakulteta u znanstveno-nastaviom zvanju od
docenta do redovitog profesora u frajnom zvanju.

Nadin popunjavanja: na prijedlog Vijeda za specijalistiske studije, izabire ga Fakultetsko
vijeée natpolovitnom veéinom glasova prisutnib lanova Fakultetskog vijeca, na dvije godine.
Ista osoba moZe ponavljati mandat.

Potreban broj izviSitelja: jednak broju studija
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9, PoloZaj L vrste, profelnik odsjeka — VODITELJ UREDA ZA MEPUNARODNU
SURADNJU I PROJEKTE

Opis poslova;

- koordiniranje aktivnosti Fakulteta vezane za medunarodnu dolaznu i odlazau
mobilnost studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja, znanstvenih i strugnih
projekata te obavljanje drugih postova iz djelokruga medunarodne suradnjs,

~ koordiniranje sklapanja i provedbe medunarodnih bilateralnih i multilateralnih
sporazuma,

- procjenjivanje kompatibilnosti studijskih programa i opisa kolegija koje je
student odabrao na stranoj ustanovi s nastavnim planom i programom na
mati¢noj ustanovi (ECTS koordinator),

-~ prijem osoba iz inozemstva koje stuzbeno borave na Fakultetu i uspostavljanje
lkontalcata s medunarodnim visokim udiliftima [ ostalim medunarodnim
institucijama u dogovoru s dekanom ili nadleZnim prodekanom,

- sudjelovanje na domacim 1 inozemnim sastancima, radionicama, seminarima |
sl. u svrhu informiranja i educiranja o medunarodnoj mobilnosti, programima i
projektima,

- pradenje propisa u podrufju medunarodne suradnje i periodiéno strudno
usavriavanje,

~ sudjelovanje u organizaciji, pripremi i keordinaciji mreZnih stranica Falculteta,

- obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu povjeri dekan.

Uvijeti za obavijanje poslova: zaposlenilk Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju od
docenta do redovitog profesora u trajnom zvanju.

Nafin popunjavanja: na prijedlog dekana, izabire ga Fakultetsko vijefe natpolovidnom
veéinom glasova prisutnih Elanova Fakultetskog vijeda, na dvije godine. Ista osoba moZe
ponavljati mandat,

Pofreban broj izviitelja: 1

10,  Polo%aj L. vrste, prodelnik odsjeka — VODITELJ CENTRA OSNOVANOG
PROVEDBOM INFRASTRUKTURNOG PROJEKTA

Opis poslova:
- koordiniranje rada centra u suradnji s nadleZnim prodekanom,
- obavljanje i drugih srodnih posiova koje mu povjeri dekan,

Uvjeti za obavijanje poslova: zaposlenik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju od
docenta do redovitog profesora u trajnom zvanju.

Na¥in popunjavanja: na prijedlog dekana, izabire ga Fakultetsko vijede natpolovifnom
vedinom glasova prisutnifi Slanova Fakultetskog vijeta, na dvije godine. Ista osoba moZe
ponavljati mandat,

il



Potreban broj izvrsitelja; jednalk broju centara

11, Radna mjesta L viste — ZNANSTYENO-NASTAVNA RADNA MJESTA

(redoviti profesor u trajnom zvanju, redoviti profesor, izvanredni profesor i
docent)

11.1. Radno mjesto I vrste — REDOVYITI PROFESOR U TRAJNOM ZVANJU

11.2, Radno mjesto L vrste - REDOVITI PROFESOR

11,3, Radno mjesto I. vrste —- IZVANREDNI PROFESOR

11.4. Radno mjesto L vrste - DOCENT

Opis posiova;:

ustrojavanje | izvodenje svih oblika nastave na diplomskim i
poslijediplomskim studijima Fakulteta,

vodenje diplomskih, zavrénih specijalisticlkih i dokforskih radova,
sudjelovanje u radu povjerenstava za ocjenu diplomskih, zavi3nih
specijalistitkih i doktorskih radova,

vrednovanje zhanstvenog i nastavnog rada pristupnika u postupcima izbora,
pripremanje i vodenje znanstvenih | struénih projekata,

rukoveodenje i sudjelovanje u znanstvenoistrazivadkom i struénom radu,
pripremanje i objavljivanje znanstvenih i struénih publikacija,

recenziranje znanstvenih § struénih radova,

pisanje udZbenika i skripta, te ostalih nastavnih telstova,

sudjelovanje na znanstvenim i struénim skupovima,

obavljanje znanstvenog i struénog rada za tZiSte koji se provodi u okviru
Falkulteta,

sudjelovanje u radu fakultetskih povjerenstava i Fakultetskog vijeéa,

trajni rad na svom znanstvenom i struénom usavriavanju,

sudjelovanje u radu struénih i znanstvenih udruga i ustanova,

praéenje razvoja znanosti [ struke u svrhu unaprjedivanja nastave i struke,
unaprjedivanje zavoda/laboratorija/ istraZivatke opreme Fakulteta,

obavijanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svoga rada odredenih od
strane Fakultetskog vijeda,

obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu povjeri dekan.

Uvieti za obavijanje poslova: propisani Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom

obrazovanju, na zakonu utemeljenim propisima, Statutom SveudiliSta, Statutom Fakulteta i
opéim aktima Fakulteta.

Natin popunjavanja: javni natjecaj.

12, Radna mjesta I vrste — SURADNICKA RADNA MIESTA
(poslijedoktorand, asistent, vidi asistent-znanstveni novak i asistent-znanstveni

novaic)

12



12.1. Radno mjesto L vrste, - POSLIJEDOKTORAND

122, Radno mjesto 1. vrste — ASISTENT

123, Radna mjesta I vrste, — ASISTENT-ZNANSTVENI NOVAK, VISI
ASISTENT-ZNANSTVENI NOVAK

12.1. Radno mjesto L vrste, vi§i asistent, poslijedoktorand — POSLITEDOKTORAND

Opis poslova:
- sudielovanje u izvodenju dijelova nastavnog procesa (seminari | vijeZbe),
- pomaganje pri provjeri znanja,
-  sudjelovanje u pisanju udZbenika i skripta,
- odrZavanje konzultacija sa studentima,
- sudjelovanje u izradi i vodenju diplomskih radova,
- sudjelovanje u planiranju i organiziranju znanstveno-istrazivaélog rada,
- izvodenje cksperimenata te obradivanje i interpretiranje rezultata,
- pisanje, odnosno sudjelovanje u pisanju znanstvenih i struénih publikacija i
izvjesda,
- sudjelovanje na znanstvenim i struénim skupovima,

- znanstveno 1 strudno usavriavanje u drugim institucijama v zemlji |
inozemstvuy,

- sudjelovanje u radu strudnih i znanstvenih udruZenja,

- praéenje razvitka znanosti i struke u svrhu unaprjedivanja nastave i struke,

- obavljanje i drugih srodnih posiova iz djelokruga svoga rada odredenih od
strane Fakultetslcog vijeca,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena nsoba
stave u djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, Statutom Sveugilista, Statutom Fakulteta | opéim aktima Fakulteta.

Natin popunjavanja: javni natjetaj.

12.2. Radno mjesto L vrste, asistent - ASISTENT

Opis poslova:
- sudjelovanje u izvodenju dijelova nastavnog procesa (seminari i vieZbe),
- pomaganje pti provjeri znanja,
- sudjelovanje u pisanju udzbenika i skripta,
- odrZavanje konzultacija za studente,
- sudjelovanje u izradi diplomskih radova,
- sudjelovanje u planiranju i organiziranju znanstveno-istrazivadkog rada,
- izvodenje eksperimenata te obradivanje i interpretiranje rezultata,
- pisanje, odnosno sudjelovanje v pisanju znanstvenih i struénib publikacija i
izvje§da,
- sudjelovanje na znanstvenim i struénim skupovima,
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znanstveno | struéno usavrdavanje u drugim institucijama u zemlji i
inozemstvu,

- sudjelovanje u radu struénih i znanstvenih udruZenja,

pracenje razvitka znanosti i struke u svrhu unaprjedivanja nastave i struke,

- obavljanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svoga rada odredenih od
strane Falultetskog vijeca,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada,

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, Statutom Sveudili$ta, Statutom Falulteta | opélm aktima Fakulteta,

Nadin popunjavanja: javni natjeda.

12.3. Radno mjesto I. vrste, asistent, odnosno radno mjesto I. vrste viSi asistent,

poslijedolstorand — ASISTENT-ZNANSTVENI NOVAK, VISI ASISTENT-
ZNANSTYENI NOVAK

Opis poslova:
- sudjelovanje u znanstvenom i nastavnom radu,
- rad na svom usavr§avanju pratedi razvitak struke,
- sudjelovanje u radu tijela Fakulteta,
- obavljanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svoga rada odredenih od
strane Fakultetskog vijeda,

- cbavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: propisani Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, Statutom Sveugilista, Statutom Fakulteta i opéim aktima Fakulteta.

Nadin popunjavanja: javni natjeSaj.

13, TRadna mjesta I, vrste - NASTAVNA RADNA MJESTA
(predavad, visi predavac)

13.1. Radno mjesto L vrste ~ PREDAVAC

132, Radno mjesto I vrste — VISI PREDAVAC

Opis poslova:

- ustrojavanje i izvodenje svih oblika nastave iz predmeta za koji je biran,

- strudno usavriavanje,

- sudjelovanje u radu struénih ndruZenja,

- pracenje razvoja znanosti u svrhu unaprjedivanja nastave,

- obavljanje i drugih srodnih poslova iz djelokruga svoga rada odredenih od
strane Fakultetslkog vijeca,

- obavljanje i svih drugih srodnib poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada.
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Uvjeti za obavljanje poslova: propisani Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom

obrazovanju, na zakonu utemeljenim propisima, Statutom Sveuéili$ta, Statutom Falulteta i
opéim alktima Fakulteta,

Nalin popunjavanja: javni natjeéaj.

14, RADNA MJESTA NA PROJEKTIMA

(1} Voditelj projekta je zaposlenik Fakulteta, sukladno uvjetima odobravanja i financivanja
projekta,

(2) Fakultet moZe zaposliti na teret sredstava projekta osobu za rad na projekin, na rok dok
traje projekt ili njegova dionica na kojoj se zaposlenik zapo§ljava na rad,

(3) Postupak provedbe izbora izvrSiteljn istovietan je postupleu izbora izvigitelja na radna
mjesta financirana na teret proradunskih sredstava.

(4) Uvjeti za izbor zaposlenilka na projektu propisuju se programom i planom projekta,
sukladino odredbama Zakona, Statuta Sveudilista, Statuta Fakulteta i opdim alctima Falkulteta,

(5) Uvjete za izbor prilikom zapo§ljavanja osoba koje rade na projektu ogranifena trajanja
propisuje institucija koja financira projekt.

14.1. Radna mjesta I, vrste — ISTRAZIVAC NA PROJEKTU

14.1.1. Radno mjesto L. vrste — STRUCNI SAVIETNIK U SUSTAVU ZNANOSTI I
VISOKOM OBRAZOVANJU

14.1,2. Radno mjesto L vrste — VISI STRUCNI SURADNIK U SUSTAVU ZNANOSTI
1 VISOKOM OBRAZOVANJU

14,1.3.  Radno mjesto I, vrste — STRUCNI SURADNIK U SUSTAVU ZNANOSTI I
VISOKOM OBRAZOVANJU

Onpis poslova:
- izvi¥avanje aktivnosti predvidenih planom i programom projekea,
- obavljanje poslova prema uputi voditelja projekta,
- po pofrebi, obavljanje drugih zadataka prema uputi dekana, sve sukladno
obliku aktivoosti predvidenih projektom.

Uvjeti za obavljanje poslova: propisuju se programom i planom projekta, sukladno
odredbama Zalkona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Statuta Sveudilidta,
Statuta Fakulteta { opéih akata Fakulteta.

Nadin popunjavanja: javni natjeda.
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142. Radna mjesta I vrste — MLADI ISTRAZIVAC-SURADNICKO RADNO
MJIESTO NA PROJEKTU (asistent / poslijedoktorand}

14.2.1, Radno mjesto L viste - POSLIJEDOKTORAND NA PROJEKTU
14.2.2. Radno mjesto I vrste — ASISTENT NA PROJEKTU

Opis poslova:
- izvrSavanje aktivnosti predvidenih planom i programom projekta,
- obavljanje poslova prema uputi voditelja projekta,
- po potrebi, obavljanje drugih zadataka prema uputi dekana, sve sukladno
obliku aktiviosti predvidenih projelktom

Uvjeti za obavljanje poslova: uvjeti se propisuju programotn i planom projekta, suldadno
odredbama Zalona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Statuta Sveulilista,
Statuta Fakulteta i opéih akata Fakulteta.

Nadin popunjavanja: javni natjetaj.

143. ISKUSNI ISTRAZIVAC
Opis poslova:

- izvrgavanje aktivnosti predvidenih planom i programom projekta,

- obavljanje poslova prema uputi voditelja projekta,

- po potrebi, obavljanje drugih zadateka prema uputi dekana, sve sukladno

obliku altivnosti predvidenih projelctom

Uvjeti za obavijanje poslova: uvjeti se propisuju programom i planom projekta, sukladno
odvedbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti { visokom obrazovanju, Statuta Sveudilidta,
Statuta Fakulteta i opéih akata Fakulteta.

Nadin popunjavanja: javni natjedaj.

144, ADMINISTRATOR PROJEKTA

Fakultet ¢e popunjavati radno mjesto ADMINISTRATOR PROJEKTA sukladno sloZenosti
postova provedbe projekta, na temelju odobrenog plana projekta,

Tra¥ena strudna sprema mora biti sukladna razini sloZenosti provedbe projekta.

14.4.1, Radno mjesto I, vrste, struéni suradnik/ strudni savjetnik / vi§i struéni savjetnik
14.4.2. Radno mjesto IL. vrste, visi strudni referent

14,43, Radno mjesto IIL, vrste, strudni referent

Onpis poslova;
- administrativna podr§ka u provedbi projekta, sukladno planu projekta,
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- obavljanje poslova prema uputi voditelja projekia,
- po potrebi obavljanje drugih zadataka prema uputi dekana, sve sukladno obliku
aktivnosti predvidenih projektom.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS-obrazovanje, ili VéS-obrazovanje, ili S8S-obrazovanje,
uvjeti propisani programom i planom projekta.

Natin popunjavanja: javni natje€aj.

14,5, TEHNICKI SURADNIK NA PROJERTU
14.5.1. Radno mjesto II. vrste, vi#i tehnitar
14,5.2. Radno mjesto ITL vrste, tehnitar

Onpis poslova:

- tehnicka podrika u laboratorijskom radu, suldadno planu projelta,

sudjelovanje u provodenju poslova | vodenje potrebne dokumentacije vezano uz

nabavu i skladidtenje kemikalija i laboratorijskog pribora te uredaja za rad na

projelty,

- obavljanje poslova prema uputi voditelja projekta,

- po potrebi, obavljanje drugih zadataka prema uputi dekana, sve sukladno obliku
aktivnosti predvidenih projektom,

Uvjeti za obavljanje poslova: V8S-obrazavanje ili S8S-obrazovanje, uvjetl propisani
programom i planom projekia.

Nadin popunjavanja: javni natjedaj.

DEKANAT

U sluZbi Dekanata zaposlenici se rasporeduju na sljedeca radna mjesta:

1, Tajnik Falulteta, rukovoditelj Dekanata — radno mjesto opisano pod rednim brojem
15.

2. Studentska poslovnica — radna mjesta opisana pod rednim brojevima od 16.1. do
16.6.

3. Jedinica za financije i ratunovodstvo ~ radna mjesta opisana pod rednim brojevima
od 17.1, do 17.7,

4. Jedinica za kadrovske i opée poslove — radna mjesta opisana pod rednim brojevima
od 18.1, do 18.3.

5, Jedinica za odr¥avanje i osiguranje zgrada — radna mjesta opisana pod rednim
brojevima od 19.1. do 19.8.

6. Jedinica za informatié¢ku potporu — radna mjesta opisana pod rednim brojevima od
20,1, do 20.4.

7, Cenfralno skladi¥te kemikalija — radno mjesto opisano pod rednim brojem 21
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8. Ostala radna mjesta u Dekanatu — radna mjesta opisana pod rednim brojevima od
22.1 do 22.4.

15. PoloZaj L vrste, rukovoditelj odsjeka u sredi¥njoj sluzhi — TAJNIK FAKULTETA

Opis poslova:

- rukovodenje i organiziranje strunih poslova u Dekanatu kao sredidnjoj sluZbi,

- pomaganje u radu dekanu i prodekanima,

- izradivanje nacrta alata Fakulteta u suradnji s povjerenstvima Fakulteta,

- sudjelovanje v pripremi materijala za sjedunice Fakultetskog vijeéa te povierenstava
u kojima pomaZe svojim pravnim savjetima,

- sudjelovanje u radu Falcultetskog vijeca i po poirebi Fakultetskih povjerenstava te
organiziranje provedbe odluka i zakljudalka,

- praéenje propisa vezanih za djelokrug rada Falculteta,

- lcontaktiranje s institucijama izvan Fakulteta ¢ pitanjima iz svoje nadleZnosti,

- sudjelovanje u izradi nacrta ugovora u kojima se Falwltet pojavijuje kao ugovorna
strana,

- pracenje strutne literature i tedovito sudjelovanje na struénim seminarima u svrhu
vlastitog strugnog usavriavanja,

- obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu povjeri dekan i prodekani,

Uvijeti: VSS obrazovanje — studij prava, poznavanje rada na ralunalu, poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu, 5 godina radnog staZa.

Nadéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izviSitelja; 1

16. STUDENTSXA POSLOVNICA

» PoloZaj I. vrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica — VODITELJ
STUDENTSKE POSLOVNICE

» Radno mjesto XL vrste, vi§i struéni referent — VIS STRUCNI REFERENT U
STUDENTSKOJ POSLOVNICI

+ PoloZaj I11I, vrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica - VODITELJ OSTALE
USTROJSTVENE JEDINICE ZA DIPL.OMSKE STUDIJE

» Polo%aj IIL., vrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica — YODITELJ OSTALE
USTROJSTVENE JEDINICE ZA POSLIJEDIPLOMSKE STUDIJE

+ Radno mjesto III, vrste, administrativni referent — ADMINISTRATIVNI
REFERENT U STUDENTSKOJ

* Radno mjesto IIL vrste, informatidki referent — INFORMATICKI REFERENT
ZA PRACENJE NASTAVNOG PROCESA

16.1. Polo%aj 1. vrste, voditel] ostalih usirojstvenih jedinica — VODITELJ
STUDENTSKE POSLOVNICE

Opis poslova:
- koordiniranje poslova rada studentske poslovnice i svih poslova za diplomske
te poslijediplomske dolktorske i specijalistitke studije,



- organiziranje i provedba upisa za sve studije,

vodenje mati®ne kujige upisanih, knjige diplomskih, specijalistitkih i

doktorskih radova te knjiga zavrienih studenata svih razina studija,

- vodenje evidencije o Skolarinama,

- komunikacija sa strankama,

- lzradivanje uvjerenja, prijepisa ocjena i ostalih dokumenata,

- izradivanje statisti€kih i evidencijskih izvje3éa,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan 1 nadredena osoba
stave u djelokrug rada,

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje — drustveno podrugje, poznavanje rada na
ratunalu, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, 3 godine radnog sta¥a.

Nadin popunjavanja: javni natjedaj.

Potreban broj izvrSitelja: 1

16.2. Radno mjesto IL vrste, vi¥i strudni referent — VISI STRUCNI REFERENT U
STUDENTSXOJ POSLOVNICI

Opis poslova:

- kontaktiranje stranaka u vezi poslovanja i sastavijanja dopisa iz svog
djelokruga rada,

- administrativino vodenje diplomskih studija na engleskom jeziku (od upisa do
promocije)

- pruZanje administrativne podiSke w izdavanju odgovarajuéih uputnica
studentima 1 suradnim ustanovama u okviru strudnog osposobljavanja
studenata,

- obavljanje svih administrativnih poslova u vezi s gostujuéim studentima

- arhiviranje dokumentacije, skib ¢ athivskom matexijalu,

- obavljanje svih poslova za studente s posebnim potrebama,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada,

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje — drudtveno ili humanistitko podrugje,
poznavanje rada na raunalu, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, 1 godina staZa.

Nadin popunjavanja: javni natjetaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

16.3. Polozaj IIL. vrste, voditelj ostalih usfrojstventh jedinica — VODITELJ
USTROJSTVENE JEDINICE ZA DIPLOMSKE STUDILJE

Opis poslova:

- primanje stranaka,
- administrativno vodenje diplomskih studija (od upisa do promocije),
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- provodenje upisa studenata svih godina u fakultetsku evidenciju i indekse,

- upisivanje svih studenata po semestrima u ISVU i izrada popisa upisanih
studenata,

- vodenje evidencija o ispitima,

- pripremanje dokwmentacije za testiranje semestra,

- pripremanje dokumentacije diplomanada za diplomski ispit, pripremanje
diplome i promocije,

- izradivanje uvjerenja i svih prijepisa iz djelokruga rada studentske poslavaice,

- izradivanje statisti®kih izvje3éa za Fakultet, SveutiliSte i ostale ustanove prema
potrebi,

- vodenje evidencije zauzetosti predavaonica na svim fakultetskim lokacijama,

- ulaganje dokumentacije diplomskih studija u arhiv i skib o arhivskim
materijalima,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje — strukovno upravno-administrativao ili

gimnazijsko, poznavanje rada na radunaly, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, 1
godina radnog staZa.

Naéin popunjavanja: javni natjedaj.

Potreban broj izvisitelja: 1

164, Polozaj IIL vrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica — VODITELJ
USTROJSTVYENE JEDINICE ZA POSLIJEDIPLOMSKE STUDIJE

Opis poslova:

- administrativna podr¥ka pri raspisivanju natjedaja za upis na poslijediplomske
specijalistitke studije te doktorski studij,

- administrativio  vodenje  poslijediplomskih  specijalistitkih  studija  te
doktorskog studija

- kontaktiranje s predavadima i studentima,

- pripremanje materijala iz svog djelokruga rada za sjednice Fakultetskog vijeda,
Vije¢a za specijalistike studije, Vijeéa doktorskog studija te vodenje
zapisnika,

- voflenje administracije za Povjerenstvo za etiSnost eksperimentalnog rada
Fakulteta,

- provodenje upisa stuclenata poslijediplomskih studija,

- vodenje evidencije poslijediplomskih ispita,

- izdavanje svih potrebnih uvjerenja studentima poslijediplomskih studija,

- izrada statisti¢kih izvje$taja za sve poslijediplomske studije,

- pripremanje potrebne dokumentacije za Sveudiliste,

- pripremanje materijala za obranu doktorskih i specijalisti¢kih radova, te
obavljanje svih pripremnih radnji za promocije,

- arhiviranje dokumentacije, skib o arhivskom materijaluy,

- obavljanje 1 svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stavi u djelokrug rada.
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Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje — strukovno upravno-administrativno ili

gimnazijsko, poznavanje rada na ratunalu, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, 1
godina radnog staZa.

Nadin popunjavanja; javni natjetaj.

Potreban broj izvrSitelja: 1

16.5. Radno mjesto III, vrste, administrativni referent ~ ADMINISTRATIVNI
REFERENT U STUDENTSKOJ POSLOVNICI

Opis poslova:
- zaprimanje svih vrsta podnesaka za sve razine studija,
- vodenje urudZbenog zapisnika,
- arhiviranje dokwmentacije i skrb o arhivskom materijalu,
- administrativno vodenje poslijediplomskih studija,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osobn
stave u djelokrug rada,

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje — strukovno upravno-administrativno il
gimnazijsko, poznavanje rada na radunaly, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, 1
gadina radnog staZa.

Naéin popunjavanja: jaifni natjedaj.

Potreban broj izvriitelja: 1

16,6, Raduo mjesto IIL viste , informatifki referent — INFORMATICKI REFERENT
ZA PRACENJE NASTAVNOG PROCESA.

Opis poslova:

- sudjelovanje u aktivnostima planiranja, pro3irenja, nabave [ razvoja
informacijsko-komunikacijske i programske opreme i usluga vezano uz
odrZavanje nastave,

- proZanje pomoéi i podr$ke korisnicima pri uporabi i primjeni u radu
radunalnog sustava vezano uz odrZavanje nastave, te prilikom planiranja i
uvodenja sustava udenja na daljinn,

- instaliranje i osiguravanje dostupnosti sustava za elelctronic¢ku evidenciju
(evidenciju o zaposlenicima i studentima ustanove, kao i o svim studentskim i
nastavnim aktivnostima tijekom diplomskih i posiijediplomskih studija -- ISVU
sustay),

- osposobljavanje i edukacija zaposlenika i studenata za rad sa sustavem za
eleltronidlcu evidenciju (ISVU sustav),

- ISVU sustava s nastavnim programom usfanove,

- predlaganje upravi ustanove liste osoba zaduZenih za elektroniCku evidenciju
te predlaganje mjera za unaprjedenje ISVU sustava,

- nadziranje ispravnosti rafunalne i programske opreme u svim prostorijama
koje se kotiste za odréavanje nastave,
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instaiiranje i osiguravanje strojne i programske opreme pots 'ebne za uporabu
ISVU sustava od strane studenata,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelolcrug rada.

Uvjeti za obavijanje poslova: SSS obrazovanje — strukovno radunarskog, informatitkog,

eleltrotehniclcog usmjerenja ili gimnazijsko, izvisno znanje rada na ragunaly, poznavanje
engleskog jezika u govoru i pismu, 1 godina radnog staa.

Nagin popunjavanja: javni natjefaj.

Potreban broj izvritelja: 1

17,

17.1,

JEDINICA ZA FINANCIJE I RACUNOVODSTVO

Polozaj 1. vrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica — VODITELJ JEDINICE
7.A FINANCIJE I RACUNOVODSTVO

Radno mjesto I, vrste, stru€ni suradnik - STRU&NI SURADNIK ZA
EKONOMSKE POSLOVE

Radno mjesto I vrste, vi§i strudni referent - ANALITICAR

Poiosa] I11. vrste, voditel ostalih ustrojstvenih jedinica —
RACUNOVODSTVENI REFERENT ZA OBRADU PLACE

Polozaj TIL wvste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica — BLAGAJNICKO
POSLOVANJIE - BLAGAJNIIC LIKVIDATOR

Polozaj IIT. vrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica — FINANCIISKI
KNJIGOVODA

Radno mjesto IIL. vrste, ratunovodstveni referent - FINANCIJSKI
KNIAGOVODA

PoloZaj I, vrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica — VODITELJ JEDINICE
7.A FINANCIJE I RACUNOVODSTVO

Onpis poslova:

- organiziranje i koordiniranje te osiguravanje uvjeta za rad financijske shizbe,

- pradenje izviSavanja poslova i izrada izvje$éa o radu,

- koordiniranje i objedinjavanje podataka za iztadu godiSnjeg obraduna,

- sudjelovanje u izradi cjelovitog financijskog plana za narednu prorafunsku
godinu,

- provodenje financijske i radunovodstvene kontrole te pradenje i analiziranje
tro8enja proradunskih sredstava,

- koordiniranje i predlaganje izrade internih pravila i procedura za udinkovitije
financijsko upravljanje proragunskim sredstvima,

- pradenje i proudavanje propisa vezanih za djelokrug rada te davanje struéne
pomodi u svezi s tom materijom,

- obavljanje sloZenih zadataka u radunovodstvy,

- izradivanje obraduma prihoda | rashoda Fakulteta za znanstvenu i struénu
djelatnost Fakulteta,
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organiziranje knjizenja u poslovne knjige i podnofenje izvieséa, pradenje
priljeva sredstava i kontrole troSkova,

obavljanje poslova u svezi plana i analize, kao npr, periodidnih obraluna
statistidkih izvje¥ta i dr,,

izradivanje statisti¢kih izvje§¢a u svezi financija,

izradivanje mjesedne, godiSnje bruto bilance prihoda i rashoda te analititke
evidencije prihoda i rashoda,

vodenje knjige evidencija osnovnih sredstava te uskladivanje analitigle
evidencije,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrog rada.

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje ~ studij ekonomije, poznavanje rada na
raunalu, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismuy, 3 godine radnog staZa.

Natin popunjavanja: javni natjegaj.

Potreban broj izvrEitelja: 1

172, Radno

mjesto I vrste, strudni suradnik — STRUCNI SURADNIK ZA

EXKONOMSKE POSLOVE

Opis poslova:

pomaganje voditelju Jedinice za financije i radunovodstvo u organiziranju i
lkoordiniranju rada financijske sinzbe,

sudjelovanje u izradi izvje§éa o radu ie godidnjeg obraduna,

sudielovanje u izradi statisti¢kih izvje¥éa u svezi financija,

pomaganje u izradi cjelovitog financiiskog plana za narednu proracunsku
godinu,

sudjelovanje u izradivanju obratuna prihoda i rashoda Fekulteta za znanstvenu
i strudnu djelatnost Falulieta,

pradenje i proudavanje propisa vezanih za djelolaug rada te obavjeiéivanje
voditelja i delana o promjenana,

obavljanje sloZenil zadataka u raunovodstvuy,

pomaganje voditelju u izradivanju mjesedne, godiSnje bruto bilance prihoda i
rashoda te analiti¢ke evidencije prihoda i rashoda,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada.

Uvijeti za obavijanje poslova: V38 obrazovanje — studij ckonomije, poznavanje rada na
ratunalu, poznavanje engleskog jezika v govoru i pismu, 1 godina radnog staZa,

Nadin popunjavanja: javni natjedaj.

Potreban broj izvifitelja: 1

17.3. Radno mjesto IL. vrste, vi#i strudni referent - ANALITICAR

Onpis poslova;
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- izradivanje salda konti kupaca i dobavljala,

izradivanje analitike prihoda i rashoda, osnovnih sredstava i sitnog inveniara,
vodenje inventurnog obratuna i obraduna amortizacije i revalorizacije,

- vodenje strugnih projekata i projekata s privredom,

- obradivanje Izvoda otvorenih stavala,

- obavljanje i svih drugih srodnih postova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanfe ~ studij ekonomije, poznavanje rada na
radunalu, poznavanje engleskog jezila u govoru i pismu, 1 godina radnog staZa,

Natin popunjavanja: javni natjedaj.

Potreban broj izvr§itelja; |

174, PoloZaj IIL vrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica — RACUNOVODSTVENI
REFERENT ZA OBRADU PLACE

Opis poslova:
- vodenje matiéne evidencije zaposlenilka,
- obradunavanje plade, kontroliranje place i naknada za zaposlenike iz sredstava
drZavnog proraduna,
- evidentiranje obustava iz placa, obradun bolovanja na teret Fakulteta i

Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO), te izrada refunda
bolovanja prema HZZO-u,

- izradivanje, uskladivanje i slanje izvjeStaja vezanih uz isplatn plaéa, nalnada,
autorskih honorara te slanje istih i uskladivanje s odgovarajuéim nadieZnim
institucijama u odredenim rokovima,

- izradivanje raznih potvrda na zahijev zaposlenika vezanih uz isplate placa,

- vodenje poreznih kartica zaposlenika te uskladivanje istih krajem godine s
Poreznom uprayom,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje posiova: SSS obrazovanje - strukovno ekonomsko, poznavanje rada na
ratunaly, poznavanje engleskog jezilka v govoru i pismu, 1 godina radnog staZa.

Natin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrditelja: |

17,5, PoloZaj III. wvrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedimica - BLAGAJNICKO
POSLOVANJIE - BLAGAJNIK LIXKVIDATOR

Opis poslova;

- vodenje blagajnikog dnevnika o primitku i izdatku gotovine,
- odlaganje blagajnitke dokumentacije,
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primanje narudZbi nastavnih jedinica, pisanje virmanskih naloga po primljenim
ratunima, uvodenje raduna u knjigu ulaznih raduna,
- isplaéivanje putnih raduna za sluZbena putovanja,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje - strukovno ekonomsko, poznavanje rada na
radunaly, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, 1 godina radnog staZa,

Natin popunjavanja; javni natjedaj.

Potreban broj izvrsitelja: 1

17.6. PoloZaj IIL. vrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica — FINANCITJSKI
KNJIGOVODhA

Opis poslova:
- otvaranje kartica financijskog knjigovodstva po kontima za kupce i dobavljage
i knjiZenje cjelokupne dolumentacije,

- lontiranje i knjiZenje svih poslovnih promjena u skladu s propisnim koatrim
planorm,

- uskladivanje knjigovodstvene evidencije (analitika i sintetika),

- pripremanje podataka potrebnih za izradu financijskih i drugih izvjeiiéa te
sudjelovanje u njihovoj tzvedbi,

- pracenje promjena zalconskih propisa vezanih uz djelokrug rada,

- izradivanje mjesetne i periodine bruto bilance, te izvjedtaja potraZivanja od
kupaca,

- povezivanje fakture s placanjima i utvrdivanje stanja obaveza i potraZivanja od
lupaca i dobavljada, davanje naloga za opomenu kupcima,

- obavljanje i svih diugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena psoba
stave u djelokrug rada,

Uvjeti za obavljanje posiova: SSS obrazovanje — strukovno ekonomsko, poznavanje rada na
ralunaln, poznavanje engleskog jezika u govoru I pismu, 1 godina radnog staZa.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrSitelja: 1

17.7. Radno mjesto III. wvrste, rafunovodstveni referent -~ FINANCIISKI
KNJIGOVODA

Opis poslova:
- otvaranje kartica financijskog knjigovodstva po kentima za kupce i dobavljage
I knjiZenje cjelokupne dokumentacije,

- kontiranje i knjiZenje svil poslovnih promjena u skladu s propisnim koutnim
planom,

- uskladivanje knjigovodstvene evidencije (analitika i sintetika),

25



pripremanje podataka potrebnih za izradu financijskih i drugih izvieiéa te
sudjelovanie u njihovoj izvedbi,

pradenje promjena zakonskih propisa vezanih uz djelokrug rada,

izradivanje mjeseCne i periodiéne bruto bilance, te izvjeStaja potraZivanja od
Kkupaca,

povezivanje fakture s pla¢anjima i utvrdivanje stanja obaveza i potraZivanja od
kupaca i dobavljafa, davanje naloga za opomenu kupcima,

obavljanje i svih drugih srodnih posiova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje — strukovno ekonomsko, poznavanje rada na
radunalu, poznavanje englesiog jezika u govoru i pismu, I godina radnog staZa.

Natin popunjavanja: javni natjesaj.

Potreban broj izvrSitelja: 1

18. JEDINICA ZA KADROVSKE I OPCE POSLOVE

* Polozaj L. vrste, voditelj ostalih ustrojstvenil jedinica — VODITELJ JEDINICE
ZA KADROVSKE I OPCE POSLOVE

» Polo¥aj II vrste, voditelj pododsjeka -~ VODITELJ PODODSJEKA U
DEKANATU ZA PRIPREMU I PRACENIE FAKULTETSKOG VIJECA

+ PoloZaj IIL, vrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica — VODITELJ OSTALIH
USTROJSTVENIH JEDINICA - OPCI POSLOVIIDOSTAVA

18.1, Polozaj 1. vrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica — VODITELJ JEDINICE
ZA KADROVSKE I OPCE POSLOVE

Onpis poslova:

vodenje postuplca za prijam u radni odnos, odnosno prestanak radnog odnosa,
praéenje provedbe postupaka izbora u odgovarajuéa zvanja,

podnoSenje prijava, odjava i promjena za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
vodenje evidencije zaposlenika na Fakultetu te dostavljanje potrebnih podataka
nadleZnim tijelima te internim jedinicama,

izradivanje kadrovskih odlulka te statisti€kih izvje3éa vezanih vz kadrovske
poslove,

prema potrebi, sudjelovanje u obavijanju poslova oko pripreme sjednica
Fakultetskog vijeéa te sjednica fakuitetskih povjerenstava,

pradenje strudne literature i zakona,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje — studij prava, poznavanje rada na ratunaly,
poznavanje engleslog jezika u govoru i pismy, 3 godine radnog staZa.

Nadin popunjavanja: javni natjedaj.
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Potreban broj izvriitelja; 1

18.2, Polozaj II. wvrste, voditelj pododsjeka — VODITELJ PODODSJEKA U
DEKANATU ZA PRIPREMU I PRACENJE FAKULTETSKOG VIIECA

Opis poslova:

- pripremanje sjednica Fakultetskog vijeéa i fakultetskih povjerenstava,

- vodenje zapisnika, izradivanje i koordiniranje izrade odluka Fakultetskog
vijeca i odluka fakuitetskih povjerenstava,

- pracenje provedbe postupaka izbora u odgovarajuéa zvanja,

- dostavljanje potrebnibh podataka iz djelolkruga rada nadleZnim tijelima te
internim jedinicama,

- {zradivanje jednostavnijih kadrovskih odluka,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada,

Uvjeti za obavljanje poslova: V3S obrazovanje — drudtveno ili humanistigko podrugje,

poznavanje rada na radunalu, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, 1 godina radnog
staza.

Nadin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: ]

18.3. PoloZaj IIL, vrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinice — VODITELJ OSTALIH
USTROJSTVENIH JEDINICA - OPCIPOSLOVIIDOSTAVA

Oypls poslova:

- obavljanje evidencije o ofpremi i prevzimanju posiljaka, fotokopiranje,

- obavljanje potrebnih prijepisa fe izrada jednostavnijih dopisa,

- dnevno donoSenje i odnoSenje sve podte, posiljki i ostalih dokumenata za
potrebe Fakulieta unutar fakultetskih organizacijskih jedinica kao { prema
vanjskim institucijama,

- obavljanje poslova osobne dostave dokumenata po nalogu Uprave i Tajnika
Fakulteta,

- obavljanje opéih administrativaih poslova iz djelolcruga sluZbe dekanata,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba

stave u djelolarug rada,
Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje — strukovno ckonomskog ili upravno-
administrativno ili gimnazijsko obrazovanje, znanje rada na rafunalu, poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu, 1 godina radnog staZa.

Naéin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvySitelja: 1
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19.

19.1.

JEDINICA ZA ODRZAVANJIE I OSIGURANJIE ZGRADA

Polozaj L. vrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica - VODITELJ JEDINICE
ZA ODRZAVANJE I OSIGURANJE ZGRADA

PoloZaj IT. vrste, voditelj odsjeka ~ VODITELJ JEDINICE ZA ODRZAVANJE I
OSIGURANJE ZGRADA

Radno mjesto I vrste, struéni savjetnik -~ STRUCNI SAVIETNIK ZA
POSLOVE ZASTITE NA RADU

Radno mjesto II vrste, struéni referent -~ STRUCNJAK ZASTITE OD
POZARA / YATROGASAC

Radno mjesto III, vrste, ostala radna mjesta IIL vrste - LOZAC
CENTRALNOG GRIJANJA

Radno mjesto III, vrste, ostala radna mjesta XII, vrste ~ VODOINSTALATER
Radno mjesto IIL vrste, ostala radna mjesta III, vrste — PORTIR

Radna mjesta IV, vrste, CISTAC ~ POMOCNI ZAPOSLENIK

PoloZaj I, vrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica ~ VODITELJ JEDINICE
ZA ODRZAVANIE I OSIGURANJE ZGRADA

Opis postova:

- organiziranje rada porte, sluZbe odrZavanja i ¢i¥éenja zgrada te ostalih poslova
potrebnih za funkcioniranje Fakulteta,

- obavljanje poslova procjene trofkova za radove loji su potrebni u odrZavanju
zprade i imovine Fakulteta te izrada procjene prioriteta za takve radove,

- po potrebi, briga o izradi investicijske dolumentacije,

- uvodenje izvodaCa radova u posao [ provodenje internog nadzora nad
izvodenjem radova te ovjeravanje izvedenosti istil,

- osiguravanje uvjeta za nesmetano koritenje postrojenja i uredaja loji se
odrZavaju v okviru jedinice,

- vodenje evidencije i dokumentacije o postupcima i mjerama koje se prate i
provode u okviru jedinice,

- pracenje stanja objekata, instalacija | opreme te davanje procjene o njthovu
stanju i prioritetima potreba za odrzavanjem,

- obavljanje poslova strugnjaka zadtite na radu,

- obavljanje poslova djelatnika zaduZenog za poslove zaStite od poZara |
unaprjedenje stanja zadtite od poZara,

- obavljanje poslova povjerenika za otpad,

- vodenje evidencije poslova koji zahtijevaju za¥titu od moguéih povreda i
oboljenja,

- vodenje evidencije o osobnim zaStitnim sredstvima, sudjelovanje u nabavi
osobnih zastitnih sredstava,

- organiziranje poslova pregieda i ispitivanja ispravnosti instalacija, uredaja i
opreme sukladno Zakonu o zatiti od poZara | Zakonu o zatiti na raduy,
upozoravanje Uprave Fakulteta na nedostatke te vodenje evidencije o
provodenju mjera iz podrudja zastite na radu { zaStite od poZara,

- poticanje Fakulteta na otklanjanje utvrdenih nedostataka iz podrugja zaiitite na
radu i zadtite od poZara,

- rad u odbotima za zadtitu na vadu pri Fakultety,
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suradnja sa specijalistima medicine rada, upuéivanje djelatnika na zdravstvene

preglede sukladno mjestima s posebnim uvjetima rada,

organiziranje obavljanja opéih i pomoénih poslova za sve jedinice Fakulteta i

za druge aktivnosti koje se odrZavaju u prostoru Fakulteta,

- provodenje zakljudalca Uprave Fakulteta o mjerama sigurnosti na racu,
sudjelovanje u planiranju unaprjedenja  uwvieta rada, uvodenja novih

tehnologija, izradivanje uputstava i ostalih akata iz zaStite na radu i zastite od

pozZara,

obavjestavanje o svim mjerama iz podrudja zadtite na radu i zatite od poZara

te o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- obavljanje i svih drugih srcdnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelolrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: V8S obrazovanje ~ iz podrudja tehnigkih, biotehnitkih ili
prirodnih znanosti, poloZen opéi i posebni dio strutnog ispita za struénjaka zastite na radu ili
priznat status strudnjaka zaStite na rady, odnosno uvjeti propisani propisima utemeljenim na
zakonu koji ureduje pitanje zadtite na radu. PoloZen strudni ispit zaStite od poZara,

poznavanje rada na ralunalu, poznavanje engleskog jezilka v govoru i pismu, 3 godine radnog
staZa,

Natin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvrfitelja: 1

19.2, PoloZzaj IL vrste, voditelj odsjeka - VODITELJ JEDINICE ZA ODRZAVANIE 1
OSIGURANJE ZGRADA

Onpis poslova:

- organiziranje rada porte, sluZbe odrZavanja i gi¥¢enja zgrada i ostalil poslova
potrebnih za funkeioniranje Fakultets,

- obavljanje poslova procjene trotkova za radove koji su potrebni u odrZavanju
zgrade i imovine Fakulteta te izrada procjene prioviteta za takve radove,

- po potrebi, briga o izradi investicijske dokumentacije,

- uvodenje izvodata radova u posao i provodenje internog nadzora nad
izvodenjem radova te ovieravanje izvedenosti istih,

- osiguravanje uvjeta za nesmetano koridtenje postrojenja i uredaja koji se
odrZavaju u okviru jedinice,

- vodenje evidencije i dokumentacije o postupcima i mjerama koje se prate i
provode u okviru jedinice,

- pradenje stanja objekata, instalacija i opreme te davanje procjene o njihovu
stanju i prioritetima potreba za odrZavanjem,

- obavljanje poslova strudnjaka zastite na radu,

- obavljanje poslova djelatnika zaduZenog za poslove zadtite od poZara i
unaprjedenje stanja zadtite od poZara,

- obavljanje poslova povjerenika za otpad,

- vodenje evidencije poslova koji zahtijevaju za$titu od moguéih povreda i
oboljenja,

- vodenje evidencije o osobnim zadtitnim sredstvima, sudjelovanje u nabavi
osobnih zastitnih sredstava,
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organiziranje poslova pregleda i ispitivanja ispravnosti instalacija, uredaja i
opreme sukladno Zakonu o zadtiti od poZara i Zakonu o za$titi na radu,
upozoravanje Uprave Fakulteta na nedostatke te vodenje evidencije o
provodenju mjera iz podrudja zadtite na radu i zadtite od poZara,

- poticanje Fakulteta na otdanjanje utvrdenih nedostataka iz podrudja zatite na
radu i za$tite od po¥ara,

- rad u odborima za za§titu na radu na Fakultetu,

- suradnja sa specijalistima medicine rada, upuéivanje djelatnika na zdravstvene
preglede sukladno mjestima s posebnim uvjetima rada,

- organiziranje obavljanja opéih i pomoénih poslova za sve jedinice Fakulteta i
za druge aktivnosti koje se odrZavaju u prostoru Fakulteta,

- provodenje zakljugaka Uprave Fakulieta o mjerama sigurnosti na raduy,

- sudjelovanje u planiranju unaprjedenja uvjeta rada, uvodenja novih
tehnologija, izradivanje uputstava [ ostalih akata iz za8tite na radu i zadtite od
poZara,

- obavje§tavanje o svim mjerama iz podru§ja zatite na radu i zatite od po¥ara

te o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravije radnika,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada,

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje — iz podrudja tehnidkih, biotehnitkih ifi
prirednih znanosti, poloZen opéi i posebni dio strudnog ispita za struénjaka zastite na radu ili
priznat status struCnjaka zatite na radu, odnosno uvjeti propisani propisima utemeljenim na
zakonu koji ureduje pitanje zaStite na radu. PoloZen strudni ispit zaStite od poZara,

poznavanje rada na racunalu, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, 3 godine radnog
staZa.

Naéin popunjavanja: javni natjedaj.

Potreban broj izvrditelja: |

193, Radno mjesto I vrste, strufni savjetnik -~ STRUCNI SAVIETNIK ZA
POSLOVE ZASTITE NA RADU

Opis posiova:

- pruZanje struéne pomodéi Fakultetu | njegovim oviaStenicima te zaposlenicima
njihovim povjerenicima u provedbi i unaptiedenju zadtite na radu,

- provodenje unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zaStite na rady,
podnodenje izvie¥éa o stanju te upuéivanje na poduzimanje pofrebnih mjera
za§tite,

~ pradenje podatalca u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim
bolestima te izrada godi¥njeg izvje$éa za potrebe Fakuiteta,

- suradivanje s tijelima inspekeije rada, sa Zavodom za zaStitn na radu te
ovladtenim ustanovama i frgovackim drudtvima koja se bave poslovima
zaStite na radu,

- osposobljavanje povjerenika radnika za za$titn na radu i pomaganje u
njihovu raduy,

- rad u odborima za zadtitu na radu pri Falkultetu,
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suradivanje sa struénim shuZbama Fakulteta prilikom izgradnje i rekonstrukeije

objekata namijenjenih za rad, nabave strojeva 1 uredaja te osobnih zaititnih
sredstava,

- suradivanje sa specijalistima medicine rada,

obavljanje i svih drugih srodnili posiova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada,

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS cobrazovanje — iz podrugja tehnitkih, biotehnidikih ili
prirodnih znanosti, poloZen opéi i posebni dio strudnog ispita za struénjaka zastite na radu ili
priznat status struénjaka zadtite na rady, odnosno uvjeti propisani propisima utemeljenim na
zakonu koji ureduje pitanje zaStite na radu, PoloZen struni ispit zatite od poZara, poznavanje
rada na radunaln, poznavanje engleskog jezika u govoru i pistnu, 3 godine radnog sta%a.

Nafin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvréitelja: 1

19.4, Radno mjesto ITL. vrste, struéni referent — STRUCNJAK ZASTITE OD POZARA
I VATROGASAC

Opis poslova:

- pradenje propisa iz podrudja zastite od poZara te iniciranje njihove primjene na
Fakultety,

- suradivanje s povjerenstvima Fakulteta u izradi normativnih akata iz podrugja
zadtite od po¥ara te nadziranje primjene postojecih propisa i pravilnika u
praksi,

- lzradivanje plana i programa mjera zatite od poZara, sastavljanje i podnoSenje
godisnjih izvje§éa u svezi zastite od poZara,

- vodenje zakonom propisane evidencije iz podrudja za$tite od poZara,

- organiziranje i provodenje obudavanja zaposlenika za zaltitu od poZara (e
vodenje zakonom propisane dolumentacije,

- obavljanje kontrolnih pregleda objekata i sredstava rada sa stanovista zadtite od
poZara te poduzimanje odgovarajudih mjera,

- izradivanje radnih uputa u svezi zaltite od poZara,

- suradivanje s vanjskim ustanovama ovlastenim za poslove zastite od poZara te
sa svim organizacijslim jedinicama na Fakultetu vezano za provodenje mjera
zagtite od poZara,

- sudjelovanje u obavljanju i ostalih zadataka iz zadtite od poZara koji proizlaze
iz zakona, rje$enja nadzornih organa i inspekeija te odluka dekana,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS — obrazovanje tehnitkog, biotehnitkog ili prirodnog
usmjerenja ili gimnazijsko obrazovanje, poloZen strudni ispit zaitite od poZara, odnosno uvjeti
propisani propisima utemeljenim na zakonu koji ureduje pitanje zaStite na radu. Poznavanje
rada na radunaly, poznavanje engleskog jezika u govorn i pismu, 1 godina radnog staZa,

Natin popunjavanja: javni natjedaj.
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Potreban broj izvrsitelja; 1

195, Radno mjesto IIL vrste, ostala radna mjesta III viste — LOZAC
CENTRALNOG GRIJANJTA

Opis poslova:

- provjeravanje ispravnosti kotlovnice, uredaja i instalacija,

- tukovanje Kotlovnicom i uredajima za cenfralno grijanje,

- pradenje stanja kotlovnice, uredaja | instalacija centralnog grijanja te
ofkklanjatije manijih kvarova,

- obavljanje ostalih poslova vezanih za grijanje,

- prema potrebi, ispomo¢ kod vodoinstalaterskih poslova,

- obavljanje jednostavnih stolarskih popravaka i radova,

-~ obavljanje jednostavnih bravarskih radova,

- obavljanje manipulativnih poslova, utovara i istovara u prijevozu,

- prema potrebi, obavljanje poslova dostave i rada na porti,

- obavljanje pomoénih poslova keod organizacije skupova i1 drugih sliénih
aktivnosti na Fakultetu,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje — strakovno tehnigko, poloZen strudni ispit
za loZata odredene vrste goriva, odnosno uvjeti propisani zalconskim i podzalconslim aktima,
| godina radnog staZa.

Nadin popunjavanja: javni natjeda).

Potreban broj izvr§itelja: 1

19.6. Radno mjesto III. vrste, ostala radna mjesta ITI, vrste—~ VODOINSTALATER

Opis poslova:

- provjeravanje ispravnosti, odrZavanje i popravak instalacija vodovoda i
kanalizacije, opreme i sanitarnih elemenata,

- odlazak na hitne intervencije na sve objekte Fakuliteta,

- obavljanje ostalih poslova na instalacijama vodovoda i kanalizacije, opreme i
sanitarnili elemenata,

- abavljanje manipulativnih poslova, utovar i istovar u prijevozu,

- po potrebi, obavljanje posiova rukovoditelja centrainog grijanja,

-~ premma potrebi, obavljanje poslova dostave | rada na porti,

- obavljanje pomoénil poslova kod organizacije slupova i drugih sliénih
alctiviiosti na Fakultetu,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelolrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova; SSS cbrazovanje — strukovno tehnicko, poloZen struéni ispit
za loZada, odnosno uvjeti propisani zakonskim i podzakonskim akiima, 1 godina radnog staZa.
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Naéin popunjavanja: javni natjedaj.

Potreban broj izvr¥itelja; 1

19.7. Radno mjesto IIL vrste, ostala radna mjesta I, vrste ~ PORTIR

Opis poslova:
- deZurstvo na porti i Guvanje imovine Fakulteta,
- primanje, najava i upuéivanje stranaka,

- izdavanje i vodenje evidencija koriftenja kljueva Fakulteta te nastavnih
pomagala,

- vodenje evidencija kori§tenja prostorija Fakulteta,
- primanje i usmjeravanje telefonskih poziva,
- rukovanje rampom za osobe s invaliditetom,

- vodenje evidencije izvanrednih dogadanja te u takvim sludajavima
obavjeStavanje nadredene osobe,

- obilaZenje prostora Fakulteta na lokacijama Ante Kovadiéa 1 te Domagojeva 2,
- prema potrebi, obavljanje dostave,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelolcrug rada,

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje — strukovno ili gimnazijsko obrazovanje, 1
godina radnog staZa.

Nadin popunjavanja: javni natjetaj.

Potreban broj izvrfitelja: 2

19.8. Radra mjesta IV, vrste, CISTAC ~ POMOCNI ZAPOSLENIK

Onpis poslova:

- obavljanje u cijelosti poslova di¥éenja i odrZavanja radnog I pomoénog
prostora,

- po uputi upravitelja zgrada, rad na drugim poslovima za koje se ne traZi
posebna struénost,

- prema potrebi, mijenjanje portira zbog koristenja stanke i u drugim
stu€ajevima kraceg izbivanja portira,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: osnovno obrazovanje, odnosho osnovna skola,
Natin popunjavanja: javni natjedaj.

Postojeéi broj izvrditelja: 12
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24,

20.1,

JEDINICA ZA INFORMATICKU POTPORU

PoloZaj I. vrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica — VODITELJ JEDINICE
ZA INFORMATICKU POTPORU

Polozaj 1L vrste, voditelj ispostave — VODITELJ JEDINICE ZA
INFORMATICKU POTPORU

Radno mjesto IL vrste, vi¥i informatidki referent — VISY INFORMATICKI
REFERENT

Radno mjesto IIL vrste, informatieki referent — INFORMATICKI REFERENT
U JEDINICI ZA INFORMATICKU POTPORU

PoloZaj I vrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica — VODITELJ JEDINICE
ZA INFORMATICKU POTPORU

Opis poslova:

- koordiniranje radom jedinice,

- koordiniranje aktivnosti s drugim organizacijskim jedinicama i korisnicima,

- analiziranje postojeceg informacijsko-komunikacijskog sustava i potreba za
novim uslugama na Fakultetu,

- sudjelovanje u aktivnostima planiranja, pro$irenja, nabave, razvoja i uvodenja
informacijsko-komunikacijske strojne i programske opreme i ushiga,

- pripremanje potrebne dokumentacije wvezano uz nabavu, sudjelovanje u
procesu nabave i provodenje nadzora isporulke, uspostave i primopredaje
informacijsko-komunikacijske i programske opreme i usluga,

- suradnja s ustanovama vezano uz uspostavu i odrZavanje informacijsko-
komunilcacijskog sustava,

- suradnja sa SrediSnjim drZavnim uredom za sredi$nju javnu nabavu vezano uz
ugovaranje isporuke informacijsko-komunikacijskih roba i usluga nabavijenih
od strane navedenog ureda,

- (sw)odobravanje svih tehni¢kih rjeSenja predloZenih za implementaciju na
Fakultetu koja se integriraju ili povezuju s postojeéom informasijsko-
komunikacijskom infrastrukturom na Fakultetu,

- praéenje promjena u razvoju informacijskih tehnologija te predlaganje
uvodenja na razini Falwulteta,

- obavje§tavanje korisnilka o radu i novostima ili problemima u uporabi
informacijsko-komunikacijskog sustava na Fakultetu,

- pripremanje procedura i pravilnika vezanih uz koriStenje informacijskih
tehnologija na Fakultetu,

- planiranje [ organiziranje opremanja nastavnih prostorija Fakulteta za
izvodenje nastave,

- unos i odrZavanje podataka u sustav za elektronicku evidenciju (evidenciju o
zaposienicima [ studentima Fakulteta),

- obavljanje | svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada,

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje — studij informati€kog, elektrotehnitkog ifi
prirodoslovno-matematiékog usmjerenja, izvrsno znanje rada na radunalu, poznavanje
engleslog jezilca u govoru i pismu, 3 godine raduog staZa.
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Natin popunjavanja: javni natjetsj.

Potreban broj izvrditelja: 1

20.2. PoloZaj IL.  vrste, voditel] ispostave — VODITELJ JEDINICE ZA
INFORMATICKU POTPORU

Opis poslova:

- koordiniranje radom jedinice,

- koordiniranje alktivnosti s drugim organizacijskim jedinicama i korisnicima,

- analiziranje postojeceg informacijsko-komunikacijskog sustava | potreba za
novim uslugama na Fakultetu,

- sudjelovanje u aktivnostima planiranja, proSirenja, nabave, razvoja i uvedenja
informacijsko-komunikacijske strojne i programske opreme i usluga,

- pripremanje potrebne dokumentacije vezano uz nabavy, sudjelovanje u
procesu nabave i provodenje nadzora isporuke, uspostave 1 primopredaje
informacijsko-komunikacijske { programske opreme i usluga,

- suradnja s ustanovama vezano uz uspostavu i odrZavanje informacijsko-
komunikacijskog sustava,

- suradnja sa Sredidnjim drZavnim uredom za sredi¥nju javnu nabavu vezano uz
ugovaranje isporuke informacijsko-komunikacijskih roba i usluga nabavljenih
od strane navedenog ureda,

- (su)odobravanje svih tehnigkih rjeSenja predloZenih za implementaciju na
Fakultetu koja se integriraju ili povezuju s postojedom informacijsko-
komunikacijskom infrastrukturom na Fakultetu,

- pradenje promjena u razvoju informacijskih tehnologija fe predlaganje
uvodenja na razini Falulteta,

- obavjeStavanje korisnika o radu i novostima ili problemima u uporabi
informacijsko-komunikacijskog sustava na Fakultetu,

- pripremanje procedura i pravilnika vezanih uz kori$tenje informacijskih
tehnologija na Fakultetu,

- planiranje i organiziranje opremanja nastavnih prostorija Fakultela za
izvodenje nastave,

- unos i odrZavanje podataka u sustavu za elekironilu evidenciju (evidenciju o
zaposlenicima i studentima Fakulteta),

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada,

Uvjeti za obavljanje poslova: V8S obrazovanje — studij informatitkog, eleldrotebnigkog ili
prirodoslovno-matematidkog usmjerenja, izvrsno znanje rada na rafunalu, poznavanje
engleskog jezilka u govoru i pismu, 3 godine radnog staZa,

Nadin popunjavanja: javni natjedaj,

Potreban broj izvriitelja: |

20.3. Radno mjesto IL vrste, vi¥i informati¥ki referent — VISI INFORMATICKI
REFERENT
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Opis poslova:

- instaliranje i podefavanje strojne opreme s Microsoft Windows operativnim
sustavima i ostale strojne opreme,

- instaliranje i podeSavanje programske opreme (radunalnih programa, kao $to su
antivirusni programi, Microsoft Office, internetski preglednici i slitna
programska oprema),

- sudjelovanje u izradi procedura i pravilnika vezanih uz koriStenje
informacijskih tehnologija,

- sudjelovanje u izradi natje€ajne dokumentacije za nabavu strojne { programske
opreme,

- pruZanje pomoéi i podrike lcorisnicima vezano uz uporabu i promjene 1 radu
radunalnog sustava, te prilikom planiranja i uvodenja sustava ugenja na daljinu
(e-néenja),

- povezivanje rafunalne opreme na komunikacijski sustav Fakulteta, nadzor rada
korisnika s aspekta sigurnosti,

- utvrdivanje, analiziranje i otklanjanje problema u radu korisnika,

- informiranje i obuka korisnika za rad { kori§tenje novih informacijskih ije¥enja
implementiranih na Fakultetu,

- izrada sigurnosnih preslika podataka na posluZiteljima,

- odrZavanje rafunalne i telekomunikacijske opreme,

- pomaganje korisnicima prilikom izrade sigurnosnih preslika podataka na
osobnim rafunalima,

- pripremanje i izmjena sadrZaja na mreZnim stranicama i ostalim medijima,

- unos i odrZavanje podataka u sustavu za eleltronidku evidenciju {evidenciju o
zaposlenicima i studentima ustanove),

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada,

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje — studij informatitkog, elektrotehnigkog ili
prirodoslovno-matematiSkog usmjerenja, izvrsno znanje rada na radunalu, poznavanje
engleskog jezika u govoru i pismu, 1 godina radnog staZa.

Nafin popunjavanja: javni natjedaj.

Potreban broj izvrSitelja: 1

204, Radno mjesto IIL vrste, informatitki referent — INFORMATICKI REFERENT
U JEDINICI ZA INFORMATICKU POTPORU

Opis poslova:

- instaliranje i podeSavanje strojne opreme s Microsoft Windows operativnim
sustavima i ostale sirojne opreme,

- instaliranje i podesavanje programske opreme (radunalnibh programa, kao §to su
antivirusni programi, Microsoft Office, internetski preglednici i slidna
programska oprema),

- sudjelovanje u izradi procedura i praviinika vezanih uz koriftenje
informacijskih tehnologija,

- sudjelovanje u izradi natjeSajne dokumentacije za nabavu strojne i programske
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opreme,

pruZanje pomodi i podrdke korisnicima vezano uz uporabu i promjene u radu

radunalnog sustava, te prilikom planiranja i uvodenja sustava udenja na daljinu

{(e-udenja),

- povezivanje raSunalne opreme na komunikacijski sustav Fakulteta, nadzor rada
korisnika s aspekta sigurnosti,

- utvrdivanje, analiziranje i otklanjanje problema u radu korisnika,

- informiranje i obulka korisnika za rad i koridtenje novih informacijskih rjeSenja
implementiranih na Fakultetu,

- odrZavanje radunalne i telekomunikacijske opreme,

- pomaganje korisnicima prilikom izrade sigurnosnih preslika podataka na
osobnim radunalima,

- pripremanje | izmjena sadrZaja na mreZnim stranicama i ostalim medijima,

- unos i odrZavanje podataka u sustavu za elekfronitku evidenciju (evidenciju o
zaposlenicima i studentiima ustanove),

- obavljanje i svih drugih srodnih posiova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelolaug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje — strukovno, radunarskog, informatikeg,
elektrotehniékog usmjerenja, izvrsno znanje rada na radunalu, poznavanje engleskog jozika u
govory { pismu, 1 godina radnog staZa,

Natin popunjavanja: javni natjedaj.

Potreban broj izvritelja: 1

CENTRALNO KEMIJSKO SKLADISTE

21, Radno mjesto III, vrste, tehnitki suradnik - VODITELJ CENTRALNOG
SKLADISTA KEMIKALIJA

Opis poslova;

- provodenje svih posiova vezanih uz nabava kemikalija i laboratorijslcog
pribora,

- paruéivanje kemikalija i laboratorijskog pribora za nastavni i istraZivacki rad, a
prema zahtjevu korisnika,

-~ preuzimanje naruene robe, po potrebi skladiftenje i na zahtjev korisnika
isporugivanje iste,

- vodenje sve potrebne dokumentacije oko nabave, preuzimanja, skladistenja i
isporuke kemikalija (primke, izdatnice, raduni, izjave i sl.),

- organiziranje dostave potrebnih kemikalija i laboratorijskog pribora na zavode
na svim falultetsidim lokacijama,

- po potrebi, preraspodijela kemilalija i pribora iz komercijalno pribavljenih u
prikladna pakiranja,

- vodenje knjige nabave,

- prikupljanie i obradivanje zahtjeva za kemikalije i laboratorijski pribor te
traZenje najpovoljnije ponude dobavljada,

- briga o uredajima za pripremu destilirane i uvltra &iste vode na svim
falcultetskim lokacijams,
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sudjelovanje u organizaciji zbrinjavanja otpadnih kemikalija, pribora,
ambelaZa, | drugog laboratorijskog otpada,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u dielokrug rada,

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje — strukovno, biomedicinske, farmaceutske it

kemijske struke, poznavanje rada na radunalu, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,
2 godine radnog staZa,

Nafin popunjavanja: javni natjedaj,

Potreban broj izvi§itelja;: 1
22, OSTALA RADNA MJESTA UDEKANTU

22.1.  Radno mjesto L. vrste, stru¥ni savjetnik — STRUCNI SAVIETNIK ZA PRAVNE
POSLOVE

Opis poslova:

- pomaganje tajniku u organiziranju rada svih poslova u Dekanatu,

- po potrebi, prisustvovanje sjednicama Uprave Fakulteta,

- usuradnji sa strudnim povjerenstvima, pomaganje u izradi nacrta alata,

- sudjelovanje w radu Fakultetskog vijeéa i fakultetskih povjerenstava te u
organiziranju i provedbi odiuka i zaklju&aka,

- sudjelovanje u pripremi materijala za sjednice Fakultetskog vijeéa, fakultetskih
povijerenstava | drugih organa u kojima pomaZe svojim pravnim savjetima,

- pradenje propisa i obavjeséivanje tajnilka i dekana o promjenama,

- sudjelovanje u pripremi dokumentacije odvjetnicima te kontaktiranje
odvjetnika,

- sudjelovanje u pripremi sloZenijih podnesaka raznim ustanovama,

- pradenje strudne literature | redovito sndjelovanje na struénim seminarima u
svriw vlastitog strugnog usavrSavanja,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje — studij prava, poznavanje rada na radunalu,
poznavanje engleskog jezika u govory i pismu, 3 godine radnog staZa.

Natin popunjavanja: javni natjecaj.
Potreban broj izvriitelja: 1

22,2, PoloZzaj IIL vrste, voditelji ostalih ustrojstventih jedinica — VODITELJ OSTALE
USTROJSTVENE JEDINICE PISARNICE I ARHIVA

Opis poslova:
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- zaprimanje i ofprema podte Fakulteta i distribuiranje po organizacijskim
jedinicama,

- vodenje propisane knjige urudZbene evidencije i athiva Fakulteta,

- vodenje potrebne evidencije,

- obavljanje svih potrebnih prijepisa,

- arhiviranje gradiva te izluBivanje arhivskog gradiva prema propisima i
suradivanje s ovlastenim institucijama,

- obavljanje svih postova prema nadleXnom arhivu,

- koordiniranje rada dostavljaga,

- prema potrebi, otpremanje polte, upuéivanje internih dopisa, izracivanje
putnih naloga, pradenje cleltronidke poSte te, po potrebi, pomaganje u
administrativnim poslovima tajniku, delanu i prodekanima,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada,

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje — strukovno, upravno-administrativio ili
elkonomskog usmjerenja, ili gimnazijsko obrazovanje, poznavanje rada na ralunalu,
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismy, | godina radnog staZa,

Natin popunjavanja: javni natjeSaj.

Potreban broj fzvrEiteija: 1

22.3. PoloZaj IIL vrste, voditelji ostalih ustrojstvenih jedinica, VODITELJ OSTALE
USTROJSTVENE JEDINICE OPCIH I POMOCNIH POSLOVA

Qpis poslova:

- obavljanje svih potrebnih prijepisa po potrebi,

- ugovaranje sastanaka za dekana i prodekane,

- po potrebi, otpremanje ugovora i pismena,

- po potrebi, pisanje naradZbenica,

- upuéivanje internih dopisa zavodima,

- izrada putnih naloga,

- praéenje elektroni¢ke pofte te odgovaranje na elekfroniSku poStu i ostala
pismena unutar Fakulteta i prema drugim institucijama,

- pomaganje u administrativaim poslovima dekanu, prodekanima i tajniku,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u dielokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: S8S obrazovanje - strukovno, upravno-administrativno ili
ckonomskog usmjerenja, ili gimnazijsko obrazovanje, poznavanje rada na radunalu,
poznavanje engleskog jezika v govoru [ pismuy, | godina radnog staZa,

Natin popunjavanja: javni natietaj.

Potreban broj izvrSitelja: 1
22.4. Radno mjesto IIL vrste, strufni referent — STRUCNI REFERENT
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Opis poslova:
- provjeravanje pristiglih ra%una te upuéivanje na likvidaturu,
- pomaganje uradu pri provodenju raznih vrsta nabava,
pomaganje.u aktivnostima pri provodenju sigurnosti na radu (administrativno),
- obavljanje prijepisa I umnaZanje dokumenata,
- komuniciranje s vanjskim institucijama i servisima,

obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena psoba
stave u djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazevanje — strukovno, upravno-administrativao ili
ckonomskog usmjerenja, ili gimnazijsko obrazovanje, poznavanje rada na radunalu,
poznavanje engleskog jezika, 1 godina radnog staZa,

Nadin popunjavanja: javni natjedaj.

Potreban broj izvrEitelja: |

23,  OSTALA RADNA MJESTA NA ZAVODIMA I CENTRIMA

23.1. Radno mjesto IL vrste, vidi tehnifar — VISI TEENICKI SURADNIK

Opis poslova:

- obavljanje tehniCarskih poslova prema planu i programu zavoda, odnosho
centra,

- 1 cijelosti pripremanje praktilkkuma za izvodenje vjeZbi (pripremanje reagensa,
pribora, aparata, postavljanje radnih stolova potrebnim radnim materijalom i
sl.),

- obavljanje svih poslova vezanih uz nabavu kemikalija, laboratorijskog pribora
i uredskog materijala za potrebe zavoda ili centra,

~ sudjelovanje u izvodenju znanstveno-nastavnog procesa,

- vodenje studentske evidencije (referati, kolokviji, ispiti i sl.) na kolegijima
zavoda ili centra,

- obavljanje tehnicarskog rada u Botani8kom vrin i skrb o koridtenju biljnog
fonda vrta n nastavi (ako radi u Botani¢kom vrtu),

- obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu dekan i predstojnik zavoda,
odnosno voditelj centra, stave u djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: V88 obrazovanje - odgovarajuéi studij biomedicinske i/ili

farmaceutslee i/ili priradoslovne ifili kemijske struke ovisno ¢ djelatnostima zavoda ili centra,

zhanje rada na radunalu, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, 1 godina radnog
staZa. '

Nadin popunjavanjas javni natjecal.

Postojeéi broj izvrSitelja: 4
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23.2. Radno mjesto I vrste, vi§i tehnitar — VISI TEHNICKI SURADNIK U CENTRU
OSNOVANOM PROVEDBOM INFRASTRUKTURNOG PROJEKTA

Opis poslova:

obavljanje tehnitarskih poslova prema planu i programu centra,

priprema | rukovanje znanstveno-istraZivalkom opremom za potrebe
znanstvenog i strudnog rada,

nadzor i odrZavanje opreme u centru,

briga o provodenju servisnog odrZavanja opreme,

predlaganje dopune postojeée opreme i rezervnih dijelova,

briga o nabavi osnovnog materijala i pribora i njihovor utro¥ku,

sudjelovanje u izradi projelata i odgovarajuée dokumentacije vezano uz
znanstveno-istrazivagla opremu centra,

samostalno obavljanje mjerenja 1 ispitivanja za potrebe znanstvenog i struénog
rada,

briga o nabavcei osobnih zadtitnih sredstava,

osposobljavanje tehnidara,

obavijanje i drugih srodnih posiova koje mu dekan i voditelj cenira stave u
djelolaug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje - odgovarajuéi studij biomedicinsle i/ili
farmaceutske i/ili prirodoslovne i/ili kemijske struke ovisno o djelatnostima cenira, znanje
rada na radunalv, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, 1 godina radnog staZa.

Natin popunjavanja: javni natjecaj.

Postojeéi broj izvrditelja: jednak braju centara.

23.3, Radno mjesto IIL. vrste, tehnidki suradnik — TEHANICKI SURADNIK

Opis poslova:

obavljanje tehnidarskih poslova prema planu i programu zavoda, odnosno
centia,

u cijelosti pripremanje praktikuma za izvodenje vjeZbi (pripremanje reagensa,
pribora, aparata, postavijanje radunih stolova potrebnim radnim materijalom i
sl.),

obavljanje svih poslova vezanih uz nabavu kemikalija, laboratorijskog pribora
i uredskog materijala za potrebe zavoda ili centra,

sudjelovanje u izvodenju znanstveno-nastavnog procesa,

vodenje studentske evidencije (referati, kolokviji, ispiti i sl.)} na zavodskim
kolegijima zavoda ili centra,

obavijanje i drugih srodnih poslova koje mu dekan i predstojnik zavoda,
odnosno voditelj centra, stave u djelokrug rada.

Uvieti za obavijanje poslova: SSS obrazovanje — strukovno, odgovarajude struke -
biomedicinske i/ili farmaceutske ifili prirodoslovne i/ili kemijske struke ovisno o
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djelatnostima zavoda ili centra, znanje rada na radunaly, poznavanje engleskog jezika u
govoru { pismu, 1 godina radnog staZa.

Nadin popunjavanja: javni natjedaj.

Postojeéi broj izvrSitelja; 14

23.4. Radno mjesto IIL vrste, tehnitki suradnik - TIMARITELJ ZIVOTINJA

QOpis poslova:

- obavljanje svih poslova tehnidara vezanih za realizaciju nastavnog programa
vjeZbi, sudjelovanje u priblizavanju, obja$njavanju i izvodenju vjezbi na
bioloSkom materijalu, te pomoé studentima,

- pomaganje diplomandima i doktorandima pri izvodenju pokusa na
Zivotinjama,

- izvodenje analize tjelesnih tekuéina te obavljanje ispitivanja na uzorcima tkiva
Zivotinjskog porijekla,

- obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu dekan i predstojnik zavoda stave u
djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: $SS obrazovanje — strukovno, veterinarske struke, zavren
telaj osposobljavanja za rad s pokusnim %ivotinjama odgovarajuée kategorije, sukladno

pozitivnim propisima RH, znanje rada na rafunalu, poznavanje engleskog jezila u govoru i
pismu, 1 godina radnog staZa.

Nadin popunjavanja: javni natjedaj.

Postojedi broj izvigitelja; 1

24. OSTALA RADNA MJESTA NA FAKULTETU

FARMACEUTSKI BOTANICKI VRT ,Fran Kugan®

24.1.  PoloZaj 1. wvrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica — VODITELJ
BOTANICKOG VRTA

Opis poslova:

- organiziranje rada Farmaceutskog botani¢kog vrta, briga o nabavi opreme i
njenom lkoriStenju,

- organiziranje i nadgledanje rada zaposlenika u Farmaceutskom botani¥kom
vriu,

- obavljanje izbora biljnog fonda u Farmaceutskom botanidkom vitu,

- odredivanje struénih mjera za odrZavanje Farmaceutskog botanitkog vita i
uzgoj bilja,

- uspostavljanje lkontakata s ostalim botanitkim vriovima i srodnim institucijama
u zemlji i inozemstvu, narodito u svrhw razmjene biljnog fonda,
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- kontaktiranje zdravstvenih i nastavnih institucija koje koriste Farmaceutski
botani¢lei vit,

- vodenje strudnih ekskurzija i posjetitelja Farmaceutskog botaniélog vrta,

- izradivanje publikacija za razmjenu biljnog materijala s drugim botanidkim
vriovima u zemlji i inozemstvy,

- prijavljivanje projekata s ciljem podizanja edulativne, stru®ne, znanstvene,
materijalne | svake druge vrijednosti Farmaceutskog botanitkog vita,

- vodenje evidencije postojeceg biljnog fonda i njegovih promjena,

- obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu dekan stavi u djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje — studij farmacije, biologije, agronomije ili
Sumarstva, poznavanje rada na ratunalu, znanje engleskog jezika u govoru i pismu, najmanje
3 godine radnog staZa,

Natin popunjavanja: javni natjegaj.

Potreban broj izvrSitelja: i

242, Radno mjesto IT, vrste, tehni¢ki suradnik - TEHNICKI SURADNIK U
BOTANICKOM VRTU

Opis poslova:

- obavljanje tehnigkih poslova prema planu rada Farmaceutskog botanidkog
vita,

- obavijanje posiova vezano uz nabavu uredskog materijala za potrebe
Farmaceutskog botanidlog vita,

- obavljanje tehnitkog rada w Farmaceutskom botani€kom wvrtu i briga o
korigtenju biljnog fonda u nastavi,

- obavljanje administrativnih poslova vezano za Farmaceutski botani€li vit,

- obavljanje i svih drugih sroduil poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje — vrtlarska struka, poznavanje rada na
ratunaly, poznavanje engleskog jezika, 1 godina radnog staZa.

Nadin popunjavanja: javni natjedaj.

Potreban broj izvrSitelja: 1

243, Radna mjesta IV, vrste, POMOCNI ZAPOSLENIK U BOTANICKOM VRTU

Onpis poslova:
- rad u Farmaceutskom botanikom vrtu na uzgoju, odrZavanju i zastiti bilja, te
odiZavanje prostora vrta, staklenika, klijali$ta, vitlarske zgrade i ostalog,
- obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu dekan i droge nadredene osobe
stave u djelokrug rada.
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Uvjeti za obavljanje poslova: NSS obrazovanje.
Natin popunjavanja: javai natjedaj,

Postojedi broj izvritelja: 6

25, SREDISNJA KNJIZNICA Farmaceutsko-biokemijskog falulteta

25.1, Radno mjesto L vrste, vi§i knjitnidar ~ VODITELJ KNJIZNICE

Opis poslova:

organiziranje rada Sredi¥nje knjiZnice, briga o knjiZnidnom prostoru, nabavi

opreme i smjestaju knjiZnitne grade, te njihovom koristenju,

- nabavljanje tiskanih i digitalnih izvora informacija,

- inventariziranje i katalogiziranje knji¥niéne grade,

educiranje studenata i drugih korisnika za koritenje relevantnih izvora

informacija,

davanje raznih informacija o dostupnim izvorima informacija knjiZnidnim

korisnicima (informacijske usluge),

- odrZavanje mreZne stranice Sredidnje knjiZnice,

- rad na poslovima posudbe grade za rad izvan SrediSnje knjiZnice te
medulajiZnidne posndbe knjiga i élanaka u zemlji | inozemstvy,

- zradivanje bibliometrijskih potvrda o citivanosti { indeksiranosti radova u
relevantnim bazama podataka za potrebe napredovanja kandidata u znanstvena
i znanstveno-nastavna zvanja,

- pohranjivanie i objavljivanje ocjenskik radova te radova fakultetskih djelatnika
u digitalnom repozitoriju Fakulteta,

- prikupljanje radova i publikacija fakultetskih djelatnika za zbirkw radova
Falulteta | izradivanje fakulfetske bibliografije,

- obavljanje poslova revizije, ofpisa i zaltite knjiZniéne grade,

- Izradivanje popisa prinova knjiga u Sredi8njoj knjiZnici,

- provodenje inventure knjizniéne grade na kraju tekuée godine,

- izradivanje raznovrsnih izvje¥ca za poirebe Fakuiteta, Sveuéilista, ministarstva,
NSKisl,

- pohadanje seminara i predavanja u svrhu struénog usavriavanja,

- zastupanje knjiZnice na svim razinama Fakulteta,

- suradivanje s drugim knjiZnicama,

- sudjelovanje u izdavadkoj djelatnosti Fakulteta,

- sudjelovanje u radu povjerenstava Fakulteta,

- obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu delan | nadredena osoba stave u

djelokrug rada,

Uvjeti za obavijanje poslova: VSS obrazovanje — studij informacijskily i komunikacijskih
znanosti - smjer bibliotekarsivo, steleno strufno zvanje u knjiZnidarskoj struci - visi

knjiZnigar, poznavanje rada na racunalw, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, 5
godina radnog staZa,
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Nadin popunjavanja: javni natjeéaj.

Potreban broj izvritelja: 1

252.  Radno mjesio I, vrste, diplomirani knji¥nifar - VODITELJ KNJIZNICE

Opis poslova:

organiziranje rada Sredi¥nje knjiZnice, briga o knji#ni¢nom prostoru, nabavi
opreme i simjedtaju knjiZnidne grade, te njihovom korigtenju,

nabavijanje tiskanih i digitainih izvora informacija,

inventariziranje i katalogiziranje kajiZnidne grade,

educiranje studenata i drugih korisnika za kori§tenje relevantnih izvora
informacija,

davanje raznih informacija o dostupnim izvorima informacija knjiZnidnim
korisnicima (informacijske ustuge),

odrzavanje mreZne stranice Sredidnje knjiZaice,

rad na poslovima posudbe grade za rad izvan Sredidnje knjiZnice te
meduknjiZnitne posudbe knjiga i Slanaka u zemlji i inozemstvu,

iziadivanje bibliometrijskih potvrda o citiranosti | indeksiranosti radova u
relevantnim bazama podataka za potrebe napredovanja kandidata u znanstvena
i znanstveno-nastavna zvanja,

ponranjivanje i objavljivanje ocjenskih radova te radova fakultetskih djelatnika
u digitalnom repozitoriju Fakulteta,

prikupljanje radova 1 publikacija fakultetskih djelatnika za zbirku radova
Fakulteta i izradivanje fakuitetske bibliografije,

obavljanje poslova revizije, otpisa i za¥tite knjiZnitne grade,

izradivanje popisa prinova knjiga u Sredidnjoj knjiznici,

provodenje inventure knjiZniéne grade na kraju tekuée godine,

izradivanje raznovrsnih izvjeséa za potrebe Fakulteta, Sveutilidta, ministarstya,
NSK isl.,

pohadanje seminara i predavanja & svrhu struénog usavravanja,

zastupanje knjiZnice na svim razinama Fakulteta,

suradivanje s drugim knjiZnicama,

sudjelovanje u izdavatkoj djelatnosti Fakulteta,

sudjelovanje u radu povjerenstava Fakulteta,

obavljanje i drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave u
djelokrug rada. '

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje — studij informacijskih i komunikacijskil
znanosti - smjer bibliotelcarstvo, poznavanje rada na radunalu, poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu, 3 godine radnog staZa,

Natin popunjavanja: javni natjecaj.

Potreban broj izvriitelja: 1

253, PoloZaj IIL. vrste, voditelji ostalih ustrojstvenih jedinica — ADMINISTRATIVNI
REFERENT U KNJTZNICI
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Opis poslova;

- posudba grade za rad izven Sredi¥nje kajiZnice te meduknjiZnidne posudbe
knjiga i Slanalka u zemlji i inozemstvu,

- inventariziranje knjiga i ocjenskih radova,

- katalogiziranje ocjenskih radova,

- evidentiranje pristizanja Sasopisa,

- davanje uputa o dostupnim izverima informacija knji¥nidnim korisnicima
(informacijske usluge),

- educiranje studenata i drugih korisnika o koriStenju relevantnih izvora
informacija,

- obavljanje zaStite lmjiZni¢ne grade,

- obavljanje poslova revizije i otpisa knjiZnine grade,

- pohranjivanje i objavijivanje ocjenskih radova u digitalnom repozitoriju
Falculteta,

- vodenje brige o fizi¢kom smjestaju knjiZni¥ne grade,

- obavljanje raznih administrativnih poslova,

- izradivanje raznovrsnih izvje¥céa za potrebe Fakulteta,

- sudjelovanje u radu povjerenstava Fakuiteta,

- sudjelovanje u izdavagkoj djelatnosti Fakulteta,

- obavljanje 1 svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada

Uvjetl za obavljanje poslova: SSS obrazovanje ~ strukovno, upravno-administrativao ili
ekonomskog usmjerenja, ili gimnazijsko obrazovanje, poznavanje rada na radunalu,
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, 1 godina radnog staZa.

Naéin popunjavanja: javni natjetaj.

Potreban broj izvrSitelja: 1

26. Radno mjesto IIL, vrste, administrativai referent — ADMINISTRATIVNI
REFERENT

Opis poslova:

- primanje, signiranje pristigle poste, otpremanje poSte unutarnjim i vanjskim
jedinicama,

- arhiviranje poste i vodenje internog arhiva,

- kontaktivanje sa strankama,

- vodenje zavodske ili druge korespondencije,

- izrada manje sloZenih dopisa prema uputi nadredene osobe,

- pripremanje statisti¢kih podataka za vanjske sluZbe,

- pripremanje dokumentacije za sjednice fakultetskih povjerenstava,

- vodenje raznih vrsta zapisnika,

- obavljanje svih potrebnih prijepisa, umnaZanje materijala, pradenje e-poste,

- obavljanje i svili drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba
stave u djelokrug rada.
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Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje — strukovno, upravno-administrativno ili
ekonomskog usmjerenja, ili gimnazijsko obrazovanje, poznavanje rada na rafunaly,
poznavanje engleskog jezika, 1 godina radnog staa.

Nadin popunjavanja: javni natjedaj,

Potreban broj izviditelja: 2

27.  Radno mjesto L, vrste, vi§i strudni savjetnil — VISI STRUCNI SAVIETNIK ZA
PROJEXTE

Opis poslova:

- pomaganje zaposlenicima Fakulteta u jzradi dokumentacije za prijavu
znanstvenih, strudnih i nastavnih projekata,

- sudjelovanje u aktivnostima praéenja provedbe projekata i pripremi periodickih i
zavrnih izvje§éa,

- pracenje svih vrsta propisa koji se odnose na projekte,

- suradivanje s agencijama, Sveufiliftem te drugim tijelima iz podrudja svog
djelokruga rada,

- informiranje zaposlenika Fakulteta o natjetajima za znanstvene, strudne i
nastavie projelcte,

- izradivanje i aZuriranje baze podataka o znanstvenim, strudnim i nastavnim
projektima, _

- sudjelovanje u organizaciji, pripremi i koordinaciji mreZnih stranica Falulteta,

- strugno usavriavanje iz podrudja svog djelokruga rada,

- obavljanje i svih drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave
u djelokrug rada.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS obrazovanje — iz podru&ja biomedicine i zdravstva ili
prirodnih znanosti, poznavanje rada na rafunalu, znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 4
godine radnog staZa.

Naéin popunjavanja: javni natjedaj.

Potreban broj izvvEitelja: |

28,  PoloZaj Il vrste, voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica — ADMINISTRATIVNI
REFERENT ZA POSLOVE MEDUNARODNE SURADNJE

Opis poslova:
- primanje stranaka (studenata, nastavnog i nenastavnog osoblia), informiranje i
savjetovanje o dolaznoj i odlaznoj mobilnosti,
- obavljanje administrativnih poslova vezanih za sklapanje medunarodnih
ugovora po uputi voditelja,
- obavljanje administrativnih poslova vezanih za medunarodnu odlaznu/dolazau
mobilnost studenata i nastavnog osoblja,
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- obavjeStavanje zainteresiranih na Fakultetu o medunarodnim radionicama,
seminarima, stipendijama, programima i strudnim skupovima prema uput]

voditelja,

sudjelovanje u pripremi tekstova za mre¥ne stranice Fakulieta po uputi

voditelja,

uredno vodenje dokumentacije i evidencije za sve poslove iz svog djelokruga

rada,

- prikupljanje i obrada podataka, sudjelovanje u izradi analitidkih izvjeséa,

- obavljanje i svil drugih srodnih poslova koje mu dekan i nadredena osoba stave
u djelokrug rada,

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS obrazovanje ~ strukovno upravno-administrativno ili

gimnazijsko obrazovanje, poznavanje rada na radunalu, zhanje engleskog jezika u govoru i
pismu, ! godina radnog staZa,

Nafin popunjavanja: javni natjedaj,

Potreban broj izvr§itelja: 1

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21,

Zaposlenici Fakulteta koji su danom stupanja na snagu ovog Pravilnika zateSeni na
radnim mjestima za koja je ovim Pravilnikom predvidena viga strudna sprema od one koju
zaposlenik Koji se na odredenom radnom mjestu nalazi ima, kao i radna mjesta za koja je
propisana strula koju pojedini zaposlenici ne posjeduju, zadrZavaju svoja radna mjesta na
kojima su radili do stupanja na snagu ovog Pravilnika i nakon stupanja na snagu ovog
Pravilnnika,

Clanak 22.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem redu
Klasa: ¢11-01/11-01/1, Ur, broj: 251-62-01-11-18 od 26. listopada 2011, (Progi¥éeni tekst),
Pravilnilkk o ustroju radnih mjesta od 18. studenoga 2008., Ur. broj: 62-01-403/12-2008,
njegove izmjene i dopune Klasa: 011-01/10-01/1, Ur. broj: 251-62-01-10-1 od 21. travnja
2010., te izmjene i dopune Klasa: 011-01/10-01/1, Ur, broj: 251-62-01-10-16 od 29, rujna
2010., izmjene i dopune Klasa: 011-01/11-01/1, Ur. broj: 251-62-01-11-22 od 23. studenoga
2011. godine,

Clanak 23,

Odredbe ovog Pravilnika koje su u suprotnosti s odredbama naknadno donesenog
Zakona, Statuta Sveudilidta ili Statuta Fakulteta, Uredbe ili Kolektivnog ugovora koji
obvezuju Sveudiliite u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijski fakultet, ne utjeu na valjanost
ovog Praviinika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbi suprotnih Zakonu, Statutu Sveudilista ili
Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta, Uredbi ili Kolektivnom wugovoru, neposredno
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primjenjivati odredbe Zakona, Statuta Sveudilifta ili Fakulteta, Uredbe ili Kolektivnog
ugovora do donoenja izmijenjenog Pravilnika,

Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti Senata Sveudilidta u

Zagrebu, te osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Fakulteta i mreZnoj stranici
Fakulteta.

ecan. \/

Ovaj Pravilnik je objavljen na sluZbenoj mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 23.
listopada 2019. godine, a stupio je na snagu 31, listopada 2019, godine.

Klasa: 011-01/19-01/01
Ur.broj: 251-62-01-20-34
Zagreb, 20, prosinca 2019,
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Sveudilidte u Zagrebu (niversity of Zagrelb 5
Farmaceutsko-biokemijski Faculty of Pharmacy &
fakultet

Biochemistry

L

Klasa: 011-01/19-01/01
Ur, broj; 251-62-01-19-62
Zagreb, 10, stpnja 2019,

Temeljem ¢lanka 32, Statuta Sveudilifta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskoy
fakulteta, Fakultetsko vije¢te Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta na 10. redovitoj
sjednici v 137, akademskoj godini (2018./2019.) odrZanoj 10, srpnja 2019. godine, donosi

ODLUKTU
Clanak 1.

Usvaja se Pravilnik o ustroju radnib mjesta Sveuéilidta u Zagrebu Farmaceutsko:
bickemijskog fakulteta.

Clanak 2,

Pravilnik o ustroju radnih mjesta Sveuéilifta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskug

fakulteta uputit ¢e se Senatu Sveutilita u Zagrebu na suglasnost, bez koje ne mos

stupiti na snagu.

Rekan: -
2 Moles
prof. dr. sc. Zeljan Males
Dostaviti: :
L. SveuniliSte u Zagrebu
2. Arhiv, ovdje

Farmacgugsia-biokemijski fakultet, A, Kovagica §, R-16000 Zagreb
Tel.:+385 (0} 4856 201, Faks:+385(0) 6394 400
01f: 14309285435, E-mail: dekanat@pharmahit, www.pharma.unizghr
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SveuliliSte u Zagrebu

Senat

Klasa: 012-03/19-03/7
Urbroj: 380-020/284-19- 3
Zagreb, 15. listopada 2019, godine

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Sveudilidta u Zagreby, a u skladu s Odlukom o postuplu
davanja suglasnosti na Pravilnike o ustroju radnih mijesta sastavnica Sveudili¥ta u Zagrsbu
od 16. lipnja 2011, (Klasa: 602-04/11-04/17, Usbroj: 380-020/084-11~1), Senat Sveuiliftay
Zagrebu na L. redovitoj sjednici u 351, akademskoj godini (2019./2020.), odi¥anoj 15.
listopada 2019, godine donio je sljedetu

Odluku

L Lo
Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustroju radnih mjesta na Farmaceutsko-
biokemijskom fakultetu Sveudilidia u Zagrebu (dalje: Pravilnik), Pravilnik koji je usvojilo
Fakultetsko vije¢e Farmaceutsko-bioketmijskoga fakulteta Sveudili¥ta & Zagrebu na sjednici
odiZanoj 14. listopada 2019. godine.

IL

Predmetna Odluka nalazi se u privitku ove odluke i njezin je sastavni dio.

ITL,

Qdiuka stupa na snagu danom donosenja.

- "Reldor

e -
7 ¢,/‘ _/’
\dr. sc. DantiT Boras _ /

Celluka se dostavlia:

L. Farmagcewtsko-biokemijskom fakultetu Sveusilista u Zagrebu
2. Pismohrang, ovdje

Sveutiliste v Zageeby, p.p. 497, Try Ropublike Hivatske §4, HR - 10008 Zagrob
tel +3F3 ()L 4564 235, faksy +385 (D)1 4564 108
e-mail: peetoi@unizehr: urh: wwwamizedr



