Temeljem c¢lanka 32. Statuta Sveucilista u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta, a u
svezi s clankom 97. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (dalje: Zakon) (NN
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07 - Odluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11 i 94/13,
139/13, 101/14 - OUSRH, 60/15 - OUSRH i 131/17) Fakultetsko vijeée Sveudilista u Zagrebu
Farmaceutsko- biokemijskog fakulteta na svojoj 4. redovitoj sjednici odrzanoj 12. prosinca 2018.
godine, nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom sukladno ¢élanku 27.
Zakona o radu, donosi

PRAVILNIK O VREDNOVANJU RADA SURADNIKA I INSTITUCSKIH MENTORA

vev s

(prociséeni tekst)

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o vrednovanju rada suradnika i institucijskih mentora na SveuciliStu u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijskom fakultetu (dalje: Pravilnik) ureduje se sadrzaj, nacin, rokovi i
postupak vrednovanja rada asistenata, visih asistenata i mentora.

Clanak 2.

Svi pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacdenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(1) Obrasci izvjes¢a o radu asistenta, visih asistenata i mentora utvrduju se ovim Pravilnikom, a
nalaze se u privitku ovog Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

(2) Godina se, u smislu ovog Pravilnika, smatra akademska godina, to jest razdoblje od 1.
listopada do 30. rujna sljedece kalendarske godine.

Clanak 4.

(1) Asistent je osoba, u smislu ovog Pravilnika, koja je izabrana u suradnic¢ko zvanje i na radno
mjesto asistenta, odnosno asistenta na projetku, na Fakultetu.

(2) Visi asistent je osoba, u smislu ovog Pravilnika, koja je izabrana u suradnicko zvanje i na radno
mjesto viSeg asistenta, odnosno viseg asistenta na projetku, na Fakultetu.

(3) Institucijski mentor je u smislu ovog Pravilnika, nastavnik Fakulteta zaposlen na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta, izvanrednog profesora, redovitog profesora u prvom
izboru ili redovitog profesora u trajnom izboru, kojeg imenuje Fakultetsko vijece, a koji
usmejrava, prati i vrednuje uspjesnost suradnika u znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu te
na doktorskom studiju.



Il. IMENOVANIJE | OBVEZE INSTITUCIJSKOG MENTORA

Clanak 5.

(1) Institucijskog mentora imenuje Fakultetsko vijeée na prijedlog predstojnika Zavoda u kojem
je suradnik zaposlen, odnosno na prijedlog voditelja projekta ukoliko je suradnik zaposlen za rad
na projektu na teret sredstava projekta, nakon donosSenja odluke o izboru kandidata na
suradnicko radno mjesto i potpisivanja ugovora o radu na odredeno vrijeme. Preporuca se da
institucijski mentor bude osoba koja ¢e preuzeti mentorstvo doktorskog rada asistenta,
definirano Pravilnikom o doktorskom studiju na Sveucilistu u Zagrebu Farmaceutsko-
biokemijskom fakultetu.

(2) U slucaju imenovanja druge osobe za mentora asistenta u postupku prihvadanja teme
doktorskog rada, imenovani mentor koji je zaposlenik Fakulteta preuzima sva prava i obaveze
institucijskog mentora iz ovog Pravilnika, a institucijskom mentoru prestaju sva prava i obaveze.

(3) Suradnik moZe, iz opravdanih razloga, za vrijeme trajanja radnog odnosa samo jedanput
zatraZziti promjenu institucijskog mentora, na temelju pisanog i obrazlozenog zahtjeva.

(4) Institucijski mentor moZe, iz opravdanih razloga, zatraZiti razrjeSenje od duZnosti
institucijskog mentora, na temelju pisanog i obrazlozenog zahtjeva.

(5) O zahtjevu za promjenu i/ili razrjeSenje institucijskog mentora iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka
odlucuje Fakultetsko vijece.

(6) U sluéaju promjene i/ili razrjeSenja institucijskog mentora iz prethodnog ¢lanka, novi
institucijski mentor imenuje se na nacin i u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka.

(7) Institucijski mentor je obvezan uputiti asistenta u znanstveni, te po potrebi, u nastavni rad,
odgovarajudu literaturu te pratiti njegov napredak.

I1l. VREDNOVANIJE RADA SURADNIKA | MENTORA

Asistent
Clanak 6.

(1) Asistent je obvezan jednom godisnje, u roku od 30 dana od dana zavrSetka akademske
godine podnijeti pisano izvjes¢e o svome radu institucijskom mentoru na obrascu iz privitka
ovog Pravilnika. Temeljem tog izvjeséa institucijski mentor donosi ocjenu o radu asistenta, koja
moze biti pozitivna ili negativna.

(2) Institucijski mentor izvjes¢e o radu suradnika, zajedno sa suradnikovim izvjeSéem o svome
radu, dostavlja Povjerenstvu za osiguravanje kvalitete (dalje u tekstu: Povjerenstvo). U slucaju
da je izvjeSce institucijskog mentora negativno, Povjerenstvo poziva suradnika da se pisano
olituje o izvjeSéu institucijskog mentora. Povjerenstvo potom raspravlja o pojedinim
elementima izvjeSéa institucijskog mentora i ocitovanja suradnika te donosi preporuke
Fakultetskom vijedu.

(3) Fakultetsko vijece glasovanjem donosi rjeSenje o ocjeni rada asistenta najkasnije do isteka
kalendarske godine u kojoj je izvjes¢e podneseno.

(4) U slucaju da Fakultetsko vije¢e drugi puta negativno ocjeni rad asistenta, pokrece se
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postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan ponasanjem radnika).

Visi asistent
Clanak 7.

Postupak ocjenjivanja rada viSeg asistenta se izvrSava sukladno odredbama ¢lanka 6. ovog
Pravilnika.

Institucijski mentor
Clanak 8.

(1) Fakultetsko vijece jednom u dvije godine ocjenjuje rad institucijskog mentora. Ocjena rada
institucijskog mentora temelji se na izvjes¢u suradnika o radu institucijskog mentora, na obrascu
iz privitka ovog Pravilnika. Suradnici su obvezni navedeno izvjeS¢e podnijeti Povjerenstvu
pocetkom svake druge akademske godine, najkasnije do 1. studenog tekuce godine.

(2) O pojedinim elementima ocjene rada institucijskog mentora raspravlja Povjerenstvo za
osiguravanje kvalitete, te donosi preporuku Fakultetskom vijecu.

(3) Fakultetsko vije¢e donosi rjeSnje o ocjeni rada institucijskog mentora, koja moZe biti
pozitivna ili negativna. Prije donoSenja rjeSenja o ocjeni rada, institucijskom mentoru se treba
omoguciti oCitovanje o negativnoj ocjeni suradnika na sjednici Fakultetskog vijeca.

(4) 1Iznimno, ukoliko je ocjena rada institucijskog mentora negativna, rad institucijskog mentora
se ocjenjuje i sljedec¢e akademske godine.

(5) Institucijski mentor koji je drugi puta negativno ocijenjen ne moze vise biti imenovan za
institucijskog mentora, a suradniku se imenuje novi institucijski mentor, u skladu sa ¢lankom 5.
stavkom 1. ovog Pravilnika.

IV. PRAVNI LUEKOVI

Clanak 9.

Protiv rjeSenja o ocjeni rada suradnika i rjeSenja o ocjeni rada institucijskog mentora nije
dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

(1) Postupak ocjenjivanja rada asistenata u akademskoj godini 2017./2018. provest ¢e se prema
odedbama Pravilnika o postupku i nadinu ocjenjivanja rada zaposlenika u suradnickom zvanju
asistenta i znanstvenog novaka na Farmaceutsko-biokemijskom fakultetu od 26. listopada 2011.
godine, osim ako nisu u suprotnosti s oredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13 i
101/14).

(2) Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora po ovom Pravilniku provodit ¢e
se od akademske godine 2018./2019.



(3) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaiiti ,Pravilnik o postupku i nacinu
ocjenjivanja rada zaposlenika u suradni¢kom zvanju asistenta i znanstvenog novaka na
Farmaceutsko- biokemijskom fakultetu” od 26. listopada 2011. godine Klasa: 011-01/11-01/1,
Ur. broj:251-62-01-11-16.

(4) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Fakulteta i na
mreZnoj stranici Fakulteta (www.pharma.hr).

Dekanica

L/

Na temelju Odluke Fakultetskog vijeca (Klasa: 007-01/24-01/16, Ur. broj: 251-62-01-24-8) od 17.
sijeCnja 2024. godine, Sluzba dekanata Sveutilidta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog
fakulteta izradila je 25. oZujka 2024. godine proti¥¢eni tekst Pravilnika o vrednovanju rada
asistenata, poslijedoktoranada i mentora na Sveutilidtu u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskom
fakultetu. Progidceni tekst Pravilnika o vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i
mentora obuhvaca Pravilnik o vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora
(Klasa: 011-01/18-01/01, Ur. broj: 251-62-01-18-23) od 22. prosinca 2018, godine i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora
(Klasa: 007-04/24-01/01, Ur, broj: 251-62-01-24-2) od 23, veljace 2024. godine u kojima je
utvrdeno vrijeme njihova stupanja na snagu.

Klasa: 007-04/24-01/03
Ur. broj: 251-62-01-24-1
Zagreb, 25. oZujka 2024.

Tajnica Fakulteta !

Srebrenka Veléi¢, dipl. iur.



Asistent ne sudjeluje u nastavi




U Zagrebu,

Pozitivna ocjena rada [ ]

Negativna ocjenarada [ ]

Potpis

(ime i prezime institucijskog mentora)







Ostale znanstvene ilili
strucne aktivnosti

Sudjelovanje viSeg
asistenta u nastavi
(zaokruziti)

Ako ste u prethodnom
pitanju zakoruzili 1 ili 2,
obrazlozite

Nagrade i priznanja za
znanstveni ifili struéni rad

Nagrade i priznanja za
nastavni rad

Molimo Vas da rad viseg
asistenta ocijenite
pozitivno ili negativno

Pozitivna ocjena rada [ ]

Negativna ocjena rada [ ]

Ako ste u prethodnom
pitanju asistenta ocijenili
negativno, obrazlozite i
predlozite kako da se to
poboljsa

Mjesto, datum i potpis

U Zagrebu,

Potpis

(ime i prezime institucijskog mentora)







U Zagrebu, Potpis

(ime i prezime suradnika)







Ne sudjelujem u nastavnim aktivnostima

Pozitivna ocjena rada [ ]

Negativna ocjena rada [ ]

U Zagrebu, Potpis

(ime i prezime suradnika)




