Sveuciliste u Zagrebu University of Zagreb

5 Farmaceutsko-biokemijski Faculty of Pharmacy &
fakultet Biochemistry

Klasa: 119-01/19-01/03
Ur.broj: 251-62-02-19-02
Zagreb, 14. sije¢nja 2019.
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeca od 12. prosinca 2018. godine Klasa: 003-05/18-
02/01; Ur.broj: 251-62-01-18-185, Odluke Fakultetskog vijeca od 12. prosinca 2018.
godine Klasa: 003-05/18-02/01; Ur.broj: 251-62-01-18-186, kao i Odluke Fakultetskog
vijeca od 12. prosinca 2018. godine Klasa: 003-05/18-02/01; Ur.broj: 251-62-01-18-187, a
sukladno Obavijesti Hrvatske zaklade za znanost o rezultatima vrednovanja prijava na
natjecaj ,Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca - izobrazba novih doktora znanost”
od 28. studenoga 2018. godine Klasa: 003-18/18-08/01; Ur.broj: 1-03/02-18-3, Sveuciliste u
Zagrebu Farmaceutsko-biokemijski fakultet zastupan po dekanu prof. dr. sc. Zeljanu
Male$u raspisuje

NATJECA]

L. za izbor jednog doktoranda na radno mjesto L. vrste u suradnikom zvanju
asistent, u znanstvenom podru¢ju biomedicina i zdravstvo, polje farmacija, u
punom radnom vremenu, na odredeno vrijeme od 4 godine, za potrebe ,Projekta
razvoja karijera mladih istrazivaca - izobrazba novih doktora znanosti®, voditelj
izv. prof. dr. sc. Mario Gabri¢evi¢, na Zavodu za opéu i anorgansku kemiju

Uvjeti izbora:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju imati zavréen sveudilisni
dodiplomski ili sveucilidni preddiplomski i diplomski odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij farmacije ili medicinske biokemije ili
kemije ili biologije; prosjek ocjena na prethodnoj razini studija (preddiplomskom i
diplomskom, odnosno integriranom studiju) 3,5 - iznimno ukoliko kandidat ima manji
prosjek od 3,5 obvezan je dostaviti preporuke dva nastavnika. Kriteriji izbora bit ce
dosadasnja priznanja, nagrade i sli¢no za izvrsnost u studiranju i istrazivatkom radu te
sudjelovanje u znanstveno-istrazivatkom radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama.

Radni odnos zasniva se uz probni rad od 3est mjeseci.

2. za izbor jednog doktoranda na radno mjesto I. vrste u suradni¢kom zvanju
asistent, u znanstvenom podru¢ju biomedicina 1 zdravstvo, polje farmacija, u
punom radnom vremenu, na odredeno vrijeme od 4 godine, za potrebe ,Projekta
razvoja karijjera mladih istrazivaca - izobrazba novih doktora znanosti®, voditelj
doc. dr. sc. Tin Weitner, na Zavodu za op¢u i anorgansku kemiju

Uvjeti izbora:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju imati zavréen sveudilini
dodiplomski ili sveutilidni preddiplomski 1 diplomski odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveutilidni studij farmacije ili medicinske biokemije ili
kemije 1li biologije; prosjek ocjena na prethodnoj razini studija (preddiplomskom i
diplomskom, odnosno integriranom studiju) 3,5 - iznimno ukoliko kandidat ima manji
prosjek od 3,5 obvezan je dostaviti preporuke dva nastavnika. Kriteriji izbora bit ce
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dosada$nja priznanja, nagrade i sli¢no za izvrsnost u studiranju i istrazivatkom radu te
sudjelovanje u znanstveno-istrazivatkom radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama.

Radni odnos zasniva se uz probni rad od Sest mjeseci.

3. zaizbor jednog (m/Z) doktoranda na radno mjesto I vrste u suradni¢kom zvanju
asistent, u znanstvenom podru¢ju biomedicina i zdravstvo, polje farmacija, u
punom radnom vremenu, na odredeno vrijeme od 4 godine, za potrebe ,Projekta
razvoja karijera mladih istrazivata - izobrazba novih doktora znanosti“
voditeljica prof. dr. sc. Marijana Zovko Kon¢i¢, na Zavodu za farmakognoziju

’

Uvjeti izbora:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju imati zavréen sveuéilini
dodiplomski ili sveucili$ni preddiplomski i diplomski odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij biomedicinskog, tehnickog ili
prirodoslovnog podruéja; prosjek ocjena na prethodnoj razini studija (preddiplomskom i
diplomskom, odnosno integriranom studiju) 3,5 - iznimno ukoliko kandidat ima manji
prosjek od 3,5 obvezan je dostaviti preporuke dva nastavnika. Kriteriji izbora bit ce
dosada$nja priznanja, nagrade i sli¢no za izvrsnost u studiranju i istrazivackom radu te
sudjelovanje u znanstveno-istrazivatkom radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama, sposobnost rada na osobnom ratunalu, znanje engleskog
jezika.

Radni odnos zasniva se uz probni rad od $est mjeseci.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati su duzni priloziti:

1. dokaz o drZavljanstvuy,

2. presliku diplome ili uvjerenje o zavr§enom studijuy,

3. uvjerenje o prosjeku ocjena studija,

4. Zivotopis s popisom znanstvenih i stru¢nih radova i drugih znanstvenih aktivnosti
(priznanja, nagrade i sli¢no za izvrsnost u studiranju i istraZivatkom radu te
sudjelovanje u znanstveno-istrazivatkom radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja
na znanstvenim konferencijama),

5. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika za pristupnike koji su strani drZavljani
(napredna razina),

6. druge dokaze o pravu prednosti po posebnim zakonima, ako se kandidat na njega
poziva

U prijavi za natjetaj kandidati trebaju navesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-mail adresu te naziv radnog mjesta za koje podnose
prijavu. Dokumentacija se predaje u tiskanom obliku u dva primjerka.

Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra se osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja te je podnijela urednu i pravovremenu prijavu na natjedaj zajedno sa svim
prilozima.

Urednom prijavom smatra se ona prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjeaju.

Nepotpune, neuredne te nepravovremene prijave nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji

takvih prijava naknadno biti pozvani na dopunu prijave.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:
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— Clanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata 1 ¢lanova njihovih
obitelji (NN br. 121/17);

— ¢lanku 48.f Zakona o zagtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/ 13);

- tlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(NN 157/13, 152/14 1 39/18), duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzan Je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane &ankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//NG/l2%20Prosinac/Zapo§liavanie//Popis%2
Odokaza%ZOZa%ZOostvarivanie%ZOprava%ZOprednosti%ZOpri%ZOzapoéh'avaniu.pdf )-
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zapogljavaju sukladno &lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s invaliditetom
duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.

Prije kona¢nog odabira kandidata imenovano povjerenstvo za provedbu natjetaja
utvrduje koje su prijave na natjetaj pravodobne i potpune, utvrduje listu kandidata
prijavljenih na natjetaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjecajem te za
tocku 3. kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (stru¢no
znanje, sposobnost rada na osobnom racunaly, znanje engleskog jezika) te intervju, dok
za totke 1.1 2. kandidate s liste poziva na interviju. Povjerenstvo podnosi izvjeice o
provedenom postupku s prijedlogom kandidata.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, odnosno intervjuu smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom.

Sukladno ¢lanku 25. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje
Farmaceutsko-biokemijski fakultet ¢e na mreZnoj stranici objaviti informaciju o
provedenom postupku i odabranom kandidatuy, te uz prethodnu suglasnost kandidata,
objaviti profesionalni Zivotopis odnosno relevantne podatke temeljem kojih je kandidat
odabran.

Rok za podnogenje prijava na natjecaj je 30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se neposredno ili poitom
na adresu: Sveuciliste u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijski fakultet, Dekanat, Ante
Kovatica 1, Zagreb, s naznakom za tocku 1: nZa natjecaj-projekt HRZZ voditelj dr. sc.
Gabricevi¢-NE OTVARAJ«, za totku 2: »Za natjecaj-projekt HRZZ voditelj dr. sc.
Weitner-NE OTVARAJ«, te za tocku 3: »Za natjecaj-projekt HRZZ voditelj dr. sc. Zovko
Kon¢i¢-NE OTVARAJ«. Na poledini omotnice navesti ime i prezime i adresu posiljatelja.
Ey.,

A Sveutiliste u Zagrebu
Iacititsko-biokemijski fakultet
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