Sveuciliste u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijski fakultet raspisuje
NATJECA]J

1. za izbor jednog izvrsitelja na radno mjesto L vrste u znanstveno-nastavnhom zvanju
izvanredni profesor, u znanstvenom podru¢ju biomedicina 1 zdravstvo, polje farmacija,
grana farmacija, na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, na Zavodu za
farmaceutsku kemiju

Prijavi treba priloZiti:

1. dokaz o drzavljanstvu;

2. dokaz o akademskom stupnju doktora znanosti;

3. detaljan zivotopis koji sadrzi podatke o znanstvenoj, stru¢noj i nastavnoj aktivnosti;

4. potpisani kratki Zivotopis s biografskim podacima i podacima o znanstvenom 1 nastavnom
radu, pisan u trecem licu (treba sadrzavati jednu karticu teksta);

5. popis publikacija te potvrdu o indeksiranosti i citiranosti radova;

6. sazetak svih znanstvenih radova te doprinos autora svakom radu;

7. publikacije/radove;

8. odluku o izboru u znanstveno zvanje (ukoliko je proveden postupak izbora);

9. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika za pristupnike koji su strani drzavljani (napredna razina);
10. druge dokaze o pravu prednosti po posebnim zakonima, ako se kandidat na njega poziva.

Dokumentacija se predaje u tiskanom obliku u tri primjerka te u elektronickom obliku na CD-u u
doc-formatu, osim publikacija/radova koji se predaju u jednom primjerku.

Uvjeti izbora:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Pravilnikom o uvjetima i postupku
izbora u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu te uvjete Rektorskog zbora.

2. zaizbor jednog izvrsitelja na radno mjesto IV. vrste:
— vrtni radnik u Farmaceutskom botanickom vrtu »Fran Ku$an« Farmaceutsko-
biokemijskog fakulteta, na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, zamjena za
bolovanje.

Prijavi treba priloZiti:

1. dokaz o drzavljanstvu;

2. zivotopis;

3. svjedodzbu o zavr§enoj osnovnoj skoli

4. druge dokaze o pravu prednosti po posebnim zakonima, ako se kandidat na njega poziva.

Dokumentacija se predaje u tiskanom obliku u jednom primjerku.

Uvjeti izbora:
Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju imati zavr§enu osnovnu skolu.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti osobne podatke: osobno ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i e-mail adresu te naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu. Navedeno se odnosi na tocku 1.1 na tocku 2. natjecaja.

Kandidatom u natjeajnom postupku smatra se osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja te
je podnijela urednu 1 pravovremenu prijavu na natjecaj zajedno sa svim prilozima.



Urednom prijavom smatra se ona prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u javnom
natjecaju.

Nepotpune, neuredne te nepravovremene prijave nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji takvih
prijava naknadno biti pozvani na dopunu prijave.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata 1 ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 174/04, 92/05, 2/07,107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13192/14);

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13 1
152/14),duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natj eéaj na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju svih traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
pnznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz
da je nezaposlen 1 priloziti akt o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (odluka o
otkazu, sporazumni prestanak ugovora o radu i sl.), odnosno dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada
se na natjeaj prijavljuje dijete smrtno stradalog, zatotenog 1 nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata bez roditeljske skrbi.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni nat]eca duZzan je osim dokaza o ispunjavanju svih
traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o
tome na koji na¢in mu je prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju svih traZenih uvjeta, priloziti i dokaz (rjeSenje) o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Prije kona¢nog odabira kandidata za tocku 2, provest ¢e se intervju s kandidatima.
Za kandidata koji ne pristupi intervjuu smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i vise se ne smatra
kandidatom.

Izabrani kandidat prije zaklju¢ivanja ugovora o radu, uputit ¢e se na lijecnicki pregled radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Za toc¢ku 1. rok za podnosenje prijave na natjecaj je 30 dana od objave u Narodnim novinama, a za
tocku 2. rok za podno3enje prijave je 8 dana od objave u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja predaju se na adresi: Sveuciliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet, Dekanat, Ante Kovacica 1, Zagreb, s naznakom: »Za natje¢aj«.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br. 82/08) Zakona o ravnopravnosti spolova, na natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisano obavijesteni.

Poslodavac zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili ne prihvatiti nijednu prijavu za zaposlenje.



